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Ein Wort unserer CEOs

i

«Wir setzen uns dafir ein, dass medizinische Teams bestmdglich beatmen
konnen — jeden Patienten, Uberall»

Seit 40 Jahren engagiert sich Hamilton Medical fur die Bereitstellung von
Atemwegsversorgung fur jedermann und Uberall. Unsere Verantwortung
endet jedoch nicht am Krankenhausbett. Wir missen proaktiv handeln, um
auch fur unsere Umwelt und unser Team zu sorgen. Wir als Organisation
haben uns dazu verpflichtet, Wege fir mehr Nachhaltigkeit in unserer
Geschaftstatigkeit zu finden. Sei dies durch den Einsatz erneuerbarer
Energiequellen und verbesserter Logistik zur Reduzierung unserer CO2-
Emissionen oder durch den Aufbau von Recyclingprogrammen und der
verbesserten Beschaffung von recycelten Materialen. Wir als Team sind der
Meinung, dass wir die Welt zwar nicht allein verandern konnen, aber wir
konnen ein Beispiel daflur abgeben, wie ein Unternehmen danach streben
sollte, die grosstmogliche Wirkung zu erzielen.

Bob Hamilton, CEO Hamilton Medical AG

«Hamilton setzt sich seit Uber 70 Jahren fir Innovation in Life Science und
somit fUr eine nachhaltige Gesundheitsversorgung ein»

Seit Uber 70 Jahren liefert Hamilton wichtige Werkzeuge und Maschinen fir
die medizinische Forschung und verhalf somit so mancher Errungenschaft
der Medizin zum Durchbruch. Seit mehr als 50 Jahren sind wir ein
zuverlassiger Arbeitgeber im landlich gepragten Kanton Graubinden in der
Schweiz, seit 10 Jahren bieten wir High-Tech Arbeitsplatze an unserem
Standort Timisoara in Rumanien. Wir stehen flr eine nachhaltige
Unternehmensstrategie, welche kiinftiges Wachstum ermdglicht, die
Arbeitsplatze an unseren Produktionsstandorten sichert und die
Belastungen flr unsere Umwelt wo immer maoglich reduziert. Daher haben
wir uns als Hamilton zu einer Reduktion der CO2 Emissionen bekannt, denn
wir wollen auch nach weiteren 70 Jahren noch Top-Innovationen flir unsere
Kunden liefern dirfen.

Dr. Martin Frey, CEO Hamilton Bonaduz AG
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Uber den Bericht

Die Hamilton-Unternehmen erstellen fir das Berichtsjahr 2022 erstmals
einen eigenen Nachhaltigkeitsbericht. Dieser Bericht erscheint fortan
jahrlich und informiert Uber unsere Konzepte, Massnahmen und Ziele sowie
die erzielten Fortschritte. Der vorliegende Bericht ist fiir die Hamilton
Bonaduz AG, die Hamilton Medical AG und alle ihre Tochtergesellschaften,
nachfolgend Hamilton genannt, erstellt worden. Die im Bericht gemachten
Aussagen beziehen sich auf die genannten Unternehmen.

Unternehmensgeschichte und globale
Prasenz
Die Anfange von Hamilton

Die Geschichte von Hamilton begann in den spaten 1940er Jahren. Clark
Hamilton, ein Chemieingenieur und Absolvent am MIT, entwickelte in
Zusammenarbeit mit dem Lawrence Livermore Radiation Laboratory in der
Nahe von Berkeley in Kalifornien eine mit Blei abgeschirmte Spritze zur
prazisen Handhabung radioaktiver Isotope. Nach dem Umzug nach
Whittier, Kalifornien konzentrierte sich Clark Hamilton in seiner Werkstatt
fortan auf eine Losung fur die Handhabung von Mikroliter-Flissigkeiten im
Bereich Chromatographie und entwickelte die Mikroliterspritze. Zum ersten
Mal konnten Flussigkeiten im Mikroliterbereich prazise und reproduzierbar
aufgenommen und wieder abgegeben werden. 1950 griindete Clark
Hamilton die Hamilton Company. Dank seiner intensiven Bemuhungen
wurde Hamilton zum Weltmarktfihrer im Bereich der Probenhandhabung
auf dem Gebiet der Chromatographie. 1960 wuchs das junge Unternehmen
aus der Familiengarage heraus und bezog stolz das erste Mietobjekt. Durch
die Entwicklung der Mikroliter-Prazisionsspritzen und deren
Reproduzierbarkeit wurde die Trennungswissenschaft in der Chemie
entscheidend gepragt. Sie sind bis heute der Standard fur den Einsatz in der

Chromatografie und werden weiterhin zum selben Preis wie in den friihen
1950er Jahren verkauft.

Weltweite Expansion

1968 grindete Clark Hamilton in Bonaduz in der Schweiz mit der Hamilton
Bonaduz AG eine identische Firma, um die Mikroliterspritzen fur die
europaische Wissenschaftsgemeinschaft herstellen zu konnen. In den USA
wurde die Firma 1970 von Whittier, Kalifornien nach Reno in Nevada verlegt,
wo sie nach wie vor beheimatet ist. Bis heute entwickeln und produzieren
die beiden Schwesterunternenmungen Hamilton Company und Hamilton
Bonaduz AG neue Produkte und treiben in Kompetenzzentren Innovationen
und die Erweiterung der Produktepalette voran.

1974 hat Steve Hamilton das Management Ubernommen. Mit der
Unterstiitzung seiner Briider fiihrt er die Unternehmen bis heute. Die
Innovation blieb auch unter Steve Hamilton strategischer Bestandteil der
Firmen, was in der Entwicklung der ersten Pipettierroboter miindete. Nach
der Ubernahme dieser Roboter in den 70er-Jahren, war der Schweizer
Standort im Jahre 1974 die treibende Kraft fir die Weiterentwicklung der
Pipettierroboter. Was Clark Hamilton mit der Mikroliterspritze fiir
Anwendungen von Hand ermdglichte, wurde bald automatisiert und im
grossen Stil maglich. Mittlerweile ist Hamilton der grosste Anbieter
weltweit, was automatisiertes Fllssigkeitshandling angeht. Die
Anwendungsmaoglichkeiten sind dabei sehr vielfaltig: So gelang es dank
Hamilton zum ersten Mal, Screenings von Vollblut auf Aids, Hepatitis und
anderen Losungen automatisiert durchzufiihren.

1980 wurde Steve Hamilton auf ein Inserat in der Neuen Ziircher Zeitung
aufmerksam. Ein anonymer Inserent suchte nach einem Investor fir die
Entwicklung eines Beatmungsgerates, das mit einem Mikroprozessor
laufen soll. Die beiden trafen sich kurz darauf und begannen zusammen zu
arbeiten. Im Jahr 1983 wurde die Hamilton Medical AG gegrtindet. Bereits
1984 haben wir mit VEOLAR das erste Beatmungsgerat auf den Markt
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gebracht, das von einem Mikroprozessor gesteuert wurde. Damit gehdrten
analoge elektronische Gerate der Vergangenheit an. Software war der neue
Standard und eroffnete eine neue Welt an Moglichkeiten. Dank
Mikroprozessor konnte die Beatmung an die Konditionen der Patient:innen
angepasst werden. Ein neuer Standard war gesetzt. Nach und nach
konnten weitere Funktionen wie der Flowtrigger hinzugefiigt werden - ein
wichtiger Schritt fir mehr Patientenkomfort. Die Hamilton Medical AG
produziert als eigenstandiges Unternehmen High-End-Beatmungsgerate.
Die Hamilton Medical AG ist eines der grossten Unternehmen im Bereich
der Intensivbeatmung. Heute stammt eines von flinf Beatmungsgeraten
weltweit aus unserem Haus.

Die 1980er waren die Jahre der Erschliessung von neuen Markten. So
erkannte der Schweizer CEO Max Walchli, dass fur die Herstellung von pH-
Sensoren genau die gleiche Expertise in Bezug auf die Glasherstellung und
Prazisionsmessung notig war, wie bei den Glasspritzen, die Hamilton als
Marktflhrer schon seit jeher anbietet. Um dieses Wissen weiter
aufzubauen, bildete Walchli 1989 ein Forschungsteam und griindete die
Business Unit Process Analytics (PA). Bereits die ersten Sensoren, die den
pH-Wert gemessen hatten, stiessen auf grosses Interesse. Die sich schnell
entwickelnde biopharmazeutische Industrie suchte nach Maglichkeiten,
kritische Prozessparameter effizient zu kontrollieren. Hamilton erkannte die
Bedirfnisse und lieferte in den 1990er-Jahren in kurzer Abfolge mehrere
elektronische Sensoren, 2007 kam der erste Sauerstoffsensor mit
optischem Messprinzip auf den Markt. Weitere Innovationen folgten und die
Entwicklung wird auch heute noch permanent weitergetrieben. Hamilton-
Sensoren zeichnen sich besonders durch die Vereinfachung fir ihre Nutzer
aus. Die Sensoren von Hamilton sorgen fur effizienteres Arbeiten in den
Labors, verringern den Wartungsaufwand und senken somit die Kosten. In
wenigen Jahren gelang es der jungen Geschaftseinheit in einem neuen
Segment Fuss zu fassen. Heute ist Hamilton die Nummer 2 im Markt.

Im Jahr 2007 erweiterte Hamilton das Geschaftsfeld erneut und grindete
dafir die Hamilton Storage Inc. in Franklin, im Bundesstaat Massachusetts
in der Nahe von Boston, USA. Im Jahr 2015 folgte die Firmengrindung der
Hamilton Storage GmbH in der Schweiz. Die Schwesterunternehmen sind
im Bereich des biologischen und Compound-Probenmanagement tatig und
entwickeln automatisierte Probenlagersysteme im Umfeld von minus 80° C
bis minus 20° C fur jegliche Anwendungszwecke. Kleine Universitatslabore
setzen ebenso auf Hamilton-Lagersysteme wie grosse Pharmakonzerne.
Speicherlosungen von Hamilton Storage in Kombination mit Produkten von
Hamilton Robotics bieten der wissenschaftlichen Gemeinschaft eine
dringend bendtigte Losung, um Proben schnell zuganglich und fir die
Zukunft sicher aufbewahren zu konnen.

Im rumanischen Timisoara wurde im Jahr 2013 nach der Schweiz der
zweite europaische Produktionsstandort eroffnet. Die urspriingliche
Erfindung Hamiltons, die Mikroliterspritze wird dort noch immer produziert
und erfolgreich vertrieben. Weitere Prazisionsinstrumente fiir Labore wie
Nadeln, automatische und halbautomatische Ventile und Pipettiermodule
gehdren ebenso dazu. Die grosse Starke von Hamilton ist auch in diesem
Bereich die individuelle Ausrichtung auf die Kundenbedurfnisse.

Die starke Expansion aller Hamilton-Geschaftsfelder fiihrte dazu, dass die
Platzbedirfnisse mit dem schnellen Wachstum nicht mithalten konnten. Im
Jahr 2018 entstand deshalb in Domat/Ems, der Nachbargemeinde von
Bonaduz, eine neue Produktionsstatte, wo rund 400 Mitarbeitende mehrerer
Geschaftseinheiten Platz finden. So werden dort beispielsweise die
Beatmungsgerate sowie die Probenlagersysteme produziert. Bereits
wahrend des Baus des ersten Gebaudes in Domat/Ems hat die Planung flir
das nachste Bauprojekt angefangen und 2021 erfolgte der Spatenstich fir
den weiteren Ausbau. Nur flnf Jahre nach dem ersten Bau in Domat/Ems
werden im Jahr 2023 die nachsten Flachen bezogen. Ein Zentrallager und
weitere Produktionsflachen wurden aufgrund des rasanten Wachstums der
letzten Jahre notig.
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Vor uber 70 Jahren erfand Clark Hamilton in einer Garage in Kalifornien die
Mikroliterspritze. Den folgenden Generationen ist es gelungen, den
Entwicklergeist Uber all diese Jahre lebendig zu halten. Hamilton
beschaftigt heute zusammen uber 4000 Mitarbeitende und wachst stetig
weiter. Die Sinnhaftigkeit unserer Arbeit motiviert uns, Innovation
voranzutreiben.

Hamilton heute

Die global operierenden Hamilton-Unternehmen befinden sich bis heute in
Familienbesitz der Familie Hamilton. Die langfristige Perspektive der
Familie gestattet es dem Unternehmen gemass der Vision «We drive
innovation to improve people’s lives» innovative Produkte zu schaffen und
so die wissenschaftliche Gemeinschaft in vielen Bereichen zu unterstitzen.
Unser Erfolgsrezept ist es, dass wir unseren Kunden Spitzentechnologie zur
Verflgung stellen, die komplexe Prozesse vereinfacht. Wir bieten eine
umfassende Kundenbetreuung, fokussieren uns auf Innovation, achten auf
Qualitat und Prazision und bieten zuverlassige Losungen. Wir haben bereits
einen langen Weg zurtickgelegt, aber wir alle bei Hamilton sind der
Uberzeugung, dass unsere Zukunft gerade erst beginnt und wir blicken
voller Spannung nach vorne.

Die Hamilton Bonaduz AG, die Hamilton Medical AG, die Hamilton Storage
GmbH und die Hamilton Services AG beschaftigen weltweit Uber 2'600
Mitarbeitende aus 60 Nationen. In der Schweiz arbeiten heute ca. 1'600
Mitarbeitende. Wir sind in 12 Landern mit insgesamt 22 eigenen Vertriebs-
und Servicegesellschaften vertreten. Neben eigenen Vertriebs- und
Servicegesellschaften arbeiten wir in vielen Landern eng mit
Vertriebspartnern zusammen.

Unsere Entwicklungs- und Fertigungstandorte befinden sich an unserem
Schweizer Hauptsitz in Bonaduz und Domat/Ems, sowie in Deutschland
(Olching) und Ruménien (Timisoara). Die Hamilton Company betreibt in den
USA, in Reno (Nevada) und Franklin (Massachusetts) zwei weitere

Entwicklungs- und Fertigungsstandorte. Seit der Corona-Pandemie
produziert die Hamilton Medical AG auch in Reno, Nevada, wo die US-
Tochtergesellschaft Hamilton Medical, Inc. beheimatet ist.
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Unternehmensprofil

Wir sind ein innovativer Vorreiter was Beatmungsgerate, das automatisierte
Pipettieren und Lagern von Proben sowie die Entwicklung von
Prozesssensoren anbelangt. Wir treiben die Entwicklung neuer Losungen
stetig voran. Spitaler, Labore und weitere Institutionen weltweit setzen auf
uns, unsere Produkte und Dienstleistungen — heute und in Zukunft.
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Hamilton Bonaduz AG
Gegriindet: 1968
Mitarbeitende weltweit: 1'318

Die Hamilton Bonaduz AG entwickelt automatisierte Pipettierroboter fiir das
Handling unterschiedlichster Flissigkeiten. Zudem sind wir mit unseren
Sensoren Innovationsfihrer im Bereich der Prozess-Analytik. Die zur
Hamilton Bonaduz AG gehorende Hamilton Storage GmbH ist ein fihrender
Anbieter von automatisierten Probenlagersystemen fur Forschungslabore,
pharmazeutische und klinisch-diagnostische Unternehmen sowie staatliche
Einrichtungen.

Hauptstandorte

Bonaduz, Schweiz
Domat/Ems, Schweiz

Unser Angebot

Robotics: In der Business Unit Robotics entwickelt und produziert
Hamilton Pipettierroboter, um Liquid-Handling-Prozesse zu
automatisieren. Von Standardlésungen bis hin zu hochkomplexen
massgeschneiderten Systemen, die genau auf die Bedurfnisse
unserer Kunden zugeschnitten sind.

Process Analytics: In der Business Unit Process Analytics dreht sich
alles um modernste Prozessmesstechnik. Mit unseren Produkten
ermaoglichen wir es unseren Kunden ihre Produktionsprozesse
optimal zu kontrollieren. Das Produktportfolio umfasst Sensoren fir
kritische Prozessparameter wie den pH-Wert, Sauerstoff, oder auch
Sensoren zur Messung der Zelldichte.

Storage: Die Hamilton Storage GmbH entwickelt und produziert
automatisierte Ultra-Tieftemperatur-Probenmanagementsysteme
fur biologische und Compound-Proben. Unsere Produkte sind auf
Probenintegritat, Flexibilitat und Zuverlassigkeit fur Life-Science-
Anwendungen ausgelegt. Die Liquid-Handling-Integration
ermaoglicht eine schnelle, einfache und kostengulinstige Losung fir
ein vollstandig automatisiertes Probenmanagementsystem.

Produkte

Liquid Handler & Consumables
Sensoren & Consumables
Probenmanagementsysteme & Consumables

Tochtergesellschaften

Hamilton Central Europe SRL

Hamilton Germany GmbH

Hamilton Sales & Services UK Ltd.

Hamilton France SARL

Hamilton Italia S.r.l.

Hamilton Nordic AB

Hamilton Iberia S.L.U.

Hamilton Benelux B.V

Hamilton (Shanghai) Laboratory Equipment Co., Ltd.

Hamilton Storage Technologies Inc. (50%) mit ihren Tochtern
Hamilton Storage GmbH
Hamilton Storage Germany GmbH

BioFluidix GmbH

Hamilton Lab Devices GmbH

Hamilton Services AG (50%)
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Hamilton Medical AG
Gegriindet: 1983
Mitarbeitende weltweit; 746

Die Hamilton Medical AG ist fiihrender Hersteller von intelligenten
Beatmungsgeraten. Ob auf Intensivstationen, wahrend
Rettungstransporten oder einer Untersuchung im MRI — unsere Losungen
decken eine Vielzahl von Patientengruppen, Anwendungen und
Umgebungen ab.

Hauptstandorte
Bonaduz, Schweiz
Domat/Ems, Schweiz

Unser Angebot

- Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Arbeit medizinischer

Teams zu erleichtern und ihre Arbeitsablaufe noch effektiver zu
gestalten. Unser Ziel ist es, unseren Mitmenschen zu helfen — mit
Beatmungstechnologien, die sicher, effektiv und lungenschonend
sind. Gleichzeitig mochten wir diejenigen entlasten, die jeden Tag
Aussergewohnliches leisten, um schwerkranke Patient:innen bei der
Genesung zu unterstutzen.

Produkte

Intensivbeatmungsgerate und Verbrauchsmaterial

Tochtergesellschaften
Hamilton Medical GmbH, Deutschland
Hamilton Medical France SARL
Hamilton Medical, Inc., USA
Hamilton Medical UK Ltd.
Hamilton Medical Technology (Beijing) Co. Ltd.
Hamilton Services AG (50%)

Hamilton Services AG
Gegrindet: 2021
Mitarbeitende weltweit: 235

Die Hamilton Services AG wirkt als Dienstleisterin innerhalb der Hamilton-
Welt. Ob Personalwesen, ICT, Facility Management oder Compliance, die
Services AG ubernimmt wichtige Aufgaben fir alle Hamilton-Unternehmen
in Europa und Asien. Die Hamilton Services AG ist eine
Tochterunternehmung der Hamilton Bonaduz AG (50%) und der Hamilton
Medical AG (50%).

Hauptstandorte

Bonaduz, Schweiz
Domat/Ems, Schweiz

Unser Angebot

Die Hamilton Services AG ist die zentrale Dienstleisterin innerhalb
von Hamilton. Wir erbringen unterstiitzende Dienstleistungen fiir
unsere internen Kunden, die Hamilton Bonaduz AG, die Hamilton
Medical AG sowie die Hamilton Storage GmbH und all ihre
Tochtergesellschaften.

Bereiche
Gebdudemanagement
Finanzwesen
Controlling
ICT
Personalwesen
Compliance
Logistik
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Hamilton Central Europe SRL
Gegriindet: 2013
Anzahl Mitarbeitende: 332

Hamilton Central Europe (HCE) produziert im rumanischen Timisoara
Mikroliterspritzen mit manuellen und automatisierten Ventilen und
Labortischgerate fiir wissenschaftliche Forschungslabore. Seit Juli 2022
findet in Rumanien zudem die interne Blechbearbeitung flir Hamilton statt.
HCE ist ein Tochterunternehmen der Hamilton Bonaduz AG.

Hauptstandorte
Timisoara, Rumanien

Unser Angebot

- Labor-analytische Produkte: HCE produziert aus hochwertigen

Materialien und unter fachmannischer Verarbeitung Hamilton-
Spritzen und weitere Laborgeréte, die stets hochstmaogliche
Leistung flr zuverlassige Analysen liefern. Wir erforschen
kontinuierlich neue Materialien und Methoden, um Passform, Form
und Funktion unserer Spritzen- und Nadelkonfigurationen aus
Borosilikatglas zu verbessern.
Blechbearbeitung: Schneiden, Stanzen, Biegen sowie Vernieten, in
der «hauseigenen» Blechbearbeitung in Rumanien werden
Blechteile fir den Eigengebrauch sowie fiir die Business Units
Robotics und die Hamilton Storage GmbH hergestellt. Mit der
eigenen Blechbearbeitung werden wir unserem Ziel, moglichst viel
intern zu fertigen, noch mehr gerecht.

Produkte
Mikroliterspritzen und Nadeln; Manuelle und automatisierte Ventile
Labortischgerate, Pipettiermodule, Blechteile
Zubehor fur medizinische Gerate

Hamilton Company
Gegrindet: 1950

Die Hamilton Company im amerikanischen Reno war das erste
Unternehmen, das von Clark Hamilton gegriindet wurde. Heute entwickelt
und produziert die Hamilton Company analog zu ihrer
Schwesterunternehmung der Hamilton Bonaduz AG automatisierte
Pipettierroboter fir das Handling unterschiedlichster Flissigkeiten. Ebenso
werden Labor-analytische Produkte wie Spritzen, Ventile und Laborgerate
produziert.

Hauptstandorte
Reno, Nevada, USA

Unser Angebot

= Robotics: In der Business Unit Robotics entwickelt und produziert
Hamilton Pipettierroboter, um Liquid Handling Prozesse zu
automatisieren. Von Standardlosungen bis hin zu hochkomplexen
massgeschneiderten Systemen, die genau auf die Bedurfnisse unserer
Kunden zugeschnitten sind.

« Process Analytics: In der Business Unit Process Analytics dreht sich
alles um modernste Prozessmesstechnik. Mit unseren Produkten
ermaoglichen wir es unseren Kunden ihre Produktionsprozesse optimal
zu kontrollieren. Das Produktportfolio umfasst Sensoren fir kritische
Prozessparameter wie den pH-Wert, Sauerstoff, oder auch Sensoren zur
Messung der Zelldichte.

Produkte

= Liguid Handler und Consumables

= Mikroliterspritzen und Nadeln; Manuelle und automatisierte Ventile

= Sensoren und Consumables
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Nachhaltigkeit bei Hamilton

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis

Seit der Grindung in den 1940er Jahren hat Hamilton zahlreiche Produkte
im Bereich des automatisierten Flissigkeitshandlings, den
Technologiebereichen Sensorik und Messtechnik, der Medizintechnik sowie
im biologischen und Compound-Probenmanagement entwickelt und so
einen Beitrag zu einer nachhaltigen Gesundheitsversorgung geleistet. In der
Folge ist Hamilton zu einer weltweit tatigen Unternehmung gewachsen und
ist dabei aber immer eine Familienunternehmung geblieben, bei der
Langfristigkeit ein zentraler Grundsatz der Unternehmens-DNA darstellt.
Unser Engagement fur die Nachhaltigkeit besteht darin, dass wir
Spitzentechnologie entwickeln, die Leben verbessert; die Gesundheit
unserer Kunden und Mitarbeitenden fordern; einen bewussten Umgang mit
naturlichen Ressourcen pflegen und uns auf den langfristigen Erfolg
ausrichten. Die Entwicklung innovativer Technologien, die komplizierte
Prozesse vereinfachen und so die Arbeit medizinischer und
wissenschaftlicher Teams erleichtern, ist unsere Kernkompetenz. Diese
Kompetenz werden wir dazu verwenden, auch im Sinne der Nachhaltigkeit
den grosstmaoglichen Impact zu erreichen.

Gemass unserer Vision «We drive innovation to improve people’s lives»
leisten wir einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung neuer Medikamente,
Diagnostika und personalisierter Medizin. Die Einhaltung ethischer
Grundsatze, die Integritat sowohl unserer Mitarbeitenden als auch der
Unternehmung und verantwortungsbewusstes Handeln Uber alle unsere
Standorte hinweg und bis in die Lieferkette stehen dabei im Kern unserer
Geschaftstatigkeiten.

Es gehort mit zur Identitat der Unternehmung, dass wir uns hinsichtlich des
Schutzes der Umwelt, den Arbeitsbedingungen unserer Mitarbeitenden und
dem gesellschaftlichen Wohlergehen vorbildlich verhalten. Als
produzierendes Unternehmen sind wir Teil unserer Umwelt und setzen an

all unseren Standorten bei der Entwicklung und Produktion hohe
Umweltstandards um und sind bestrebt, diese standig zu verbessern.

Das Nachhaltigkeitsprogramm von Hamilton

Wir handeln im Einklang mit dkonomischem Erfolg, sozialer Gerechtigkeit
und okologischer Verantwortung. Basierend auf diesem Grundsatz baut
unser Nachhaltigkeitsprogramm auf. Bei der Nachhaltigkeit geht es nicht
nur um Gebaude und Materialien, sondern auch um Beziehungen.
Langfristige Beziehungen sind uns wichtig — zu unseren Mitarbeitenden
und Kund:innen, zu unseren Partner- und Zulieferfirmen sowie zur Umwelt
und der Gesellschaft. Nachhaltigkeit verstehen wir als Voraussetzung fur
wirtschaftlichen Erfolg sowie als Grundlage fir eine prosperierende Zukunft
der Gesellschaft. Unser Nachhaltigkeitsprogramm definiert vier
Schwerpunkte fir nachhaltiges Handeln. Das Programm umfasst im Kern
die klassischen drei Bereiche der Nachhaltigkeit — Menschen, Umwelt,
Wertschopfung — sowie als vierten Bereich Innovation, da wir den Anspruch
haben, mit Innovationen zur Losung der Probleme der Zukunft beizutragen.

Wir kiimmern uns um
‘I‘Pff%qci' | unsere Mitarbeitenden und
[EREE
el )/

\ engagieren uns fur die
\-/\ Gesellschaft

Wir pflegen einen bewussten //—\/
Umaang mit natiirlichen oy
| ==
< —,/

Ressourcen und schonen
die Umwelt

Nachhaltigkeit bei
Hamilton

Wir innovieren fiir ein /}' Als Famillenunternehmen
besseres Leben LB \—I \,I sind wir auf den langfristigen
—/ Erfolg ausgerichtet
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Das Ziel unseres Nachhaltigkeitsprogramms ist es, einen einheitlichen
Rahmen fur Hamilton zu erstellen, innerhalb dessen unsere bestehenden
Nachhaltigkeitsaktivitaten dargestellt, neue Initiativen entwickelt und
samtliche Nachhaltigkeitsaktivitaten tbergeordnet koordiniert werden
konnen. Das Nachhaltigkeitsprogramm von Hamilton wird nun nach und
nach implementiert, sodass Nachhaltigkeit in unsere Geschaftsstrategie
integriert und Teil der taglichen Arbeit bei Hamilton ist. Was wir taglich tun,
soll nachhaltig sein, damit wir auch langfristig erfolgreich bestehen kdnnen.

Im Rahmen unseres Nachhaltigkeitsprogramms haben wir uns
strategische, aber auch konkrete Ziele gesetzt, die wir in den kommenden
Jahren weiter ausbauen wollen. Es ist uns dabei wichtig, Verbesserungen
nicht nur innerhalb unseres Unternehmens zu erzielen, sondern auch einen
messbaren Beitrag zu den aktuellen gesellschaftlichen Herausforderungen
zu leisten.

Innovation — Wir innovieren fur ein besseres Leben

Die weltweit operierenden Hamilton-Unternehmen entwickeln Produkte, die
das Leben der Menschen verbessern. Unsere Innovationen erhohen die
Qualitat von Behandlungen, Tests und Produktionsschritten und erleichtern
dabei die Arbeit unserer Kunden und unterstitzen diese in vielen Bereichen.
Esist unser Ansporn, Spitzentechnologien zu entwickeln, die komplizierte
Prozesse vereinfachen, sicherer machen und praktische Lésungen in
Kombination mit einer starken Kundenbetreuung bieten.

Wir haben es zu unserer Aufgabe gemacht, die Arbeit medizinischer und
wissenschaftlicher Teams zu erleichtern und ihre Arbeitsablaufe noch
effektiver zu gestalten. Angetrieben von Leidenschaft und Hingabe flr die
Sache. Wir sind dankbar, dass wir mit unserem Know-how und unserer
Innovationskraft einen Beitrag leisten kdnnen, der einen echten Unterschied
bewirken kann. Unsere Produkte zeichnen sich nicht nur durch Innovation,
sondern auch durch Qualitat, Prazision und Zuverlassigkeit aus und sind als
vertrauenswirdige Losungen bekannt, deren kiinftige Weiterentwicklung
stark von den BedUrfnissen unserer Kunden abhangt. Wir stehen mit

unseren Produkten stets an der Seite unserer Kunden und diese kdnnen
darauf vertrauen, dass unsere Produkte immer ihre Anforderungen erfullen.

Hinter uns liegt bereits ein langer Weg und wir konnten schon vieles
erreichen, aber wir als Hamilton-Familie sind uns sicher, dass unsere
Zukunft gerade erst beginnt, und wir sehen ihr mit Spannung entgegen.

Unser Ziel ist es, die nachhaltigen Eigenschaften unserer
Produkte und Dienstleistungen zu betonen und weiter
auszubauen

Auf hohem Niveau tragen unsere Produkte und Dienstleistungen zur
Nachhaltigkeit unserer Kunden bei, indem sie die Effizienz und Produktivitat
ihrer Prozesse und die Qualitat der getatigten Arbeitsschritte steigern.
DarUber hinaus haben unsere hochwertigen Produkte im Allgemeinen eine
lange Lebensdauer und Betriebszeit, was dazu beitragt, Ressourcen im
Laufe der Zeit zu schonen. In den kommenden Jahren mochten wir
verstarkt Produkte einflhren, die im Einklang mit den «Design for
Environment-Prinzipien» entwickelt werden.

Umwelt — Wir pflegen einen bewussten Umgang mit
natirlichen Ressourcen und schonen die Umwelt

Wir mochten einen wesentlichen Beitrag zu einer nachhaltigen Entwicklung
des Planeten leisten. Umweltschutz hat fur uns somit hochste Prioritat und
wir mochten unsere negativen Auswirkungen auf die Umwelt verringern.

Dies sowohl bei uns als auch bei unseren Produkten und Dienstleistungen.

Aktuell fokussieren wir uns darauf, unseren eigenen Betrieb nachhaltig und
mit minimalen Auswirkungen auf die Umwelt zu fihren. Wir entwickeln und
fertigen unsere Produkte an mehreren Standorten innerhalb Europas und
den USA und sind in vielen weiteren Landern mit Verkaufs- und Service-
Niederlassungen vertreten. Zudem verflgen wir tber eine eigene Verkaufs-
und Serviceflotte. Diese Prozesse tragen am meisten zu unserem
Energieverbrauch und unserer CO2-Bilanz in Scope 1 und 2 bei. Als
produzierendes und international handelndes Unternehmen haben unsere
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Tatigkeiten wie Einkauf, Distributionslogistik sowie die Verwendung unsere
Produkte und Dienstleistungen bei unseren Kunden einen erheblichen
Einfluss auf unsere CO2-Bilanz in Scope 3.

Bei den strategischen Zielen im Umweltschutz steht der Klimaschutz und
somit die langfristige Dekarbonisierung unseres Betriebs bis in die
Lieferketten ganz oben. Wir haben uns dazu entschieden, dass wir unseren
CO2-Fussabdruck verbindlich reduzieren und uns «Science-based Targets»
setzen werden. «Science-based Targets» bieten Unternehmen einen klar
definierten Weg zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und tragen
dazu bei, die schlimmsten Auswirkungen des Klimawandels zu verhindern
und das Unternehmenswachstum zukunftssicher zu machen. Ziele sind
‘science-based’, wenn sie mit den Zielen des Pariser Abkommens
dbereinstimmen. Als Teil unserer Bemuhungen Emissionen zu reduzieren,
haben wir uns konkrete Ziele gesetzt:

Wir verpflichten uns, unsere CO2-Emissionen in Scope 1, 2
und 3 zu reduzieren.

Die Reduktion der CO2-Emissionen soll maglichst ohne Zukauf von
Zertifikaten erreicht werden. Die Verminderung des Strom- und
Warmebedarfs, die Verwendung erneuerbarer Energien, die Einsparung von
Treibstoff fir die Fahrzeugflotte und der Ausbau der Elektromobilitat,
Verlagerungen in der Distributionslogistik sowie die Verminderung von
Dienstreisen durch Nutzung digitaler Alternativen stellen magliche
Massnahmen zur Erreichung unseres Ziels dar. Auch bei unseren
Produkten mochten wir den CO2-Fussabdruck verringern. Die Optimierung
der Produkte- und Transportverpackungen oder die Verwendung
sekundarer oder anderer nicht fossiler Materialien werden von unseren
Entwicklerteams derzeit genauer untersucht. Darlber hinaus mochten wir
unseren negativen Einfluss auf die Umwelt generell verringern. Bestehende
Bestrebungen wie der Einsatz modernster und effizienter Technologien bei
der Gebaudetechnik, die stetige Verringerung unseres Wasserverbrauchs

sowie die Reduktion des Abfallaufkommens werden wir weiterverfolgen
und ausbauen.

Menschen — Wir kimmern uns um unsere Mitarbeitenden
und engagieren uns fir die Gesellschaft

Wir setzen uns entsprechend unserer Unternehmenskultur fur ein sicheres
und offenes Arbeitsumfeld ein. Unsere Werte «respektvoll, kommunikativ,
zuverlassig, innovativ, nachhaltig und unternehmerisch» geben unsere
Haltung wieder und leiten uns bei unseren Handlungen und Entscheidungen
im geschaftlichen Alltag an. Sie stellen das Fundament der
Unternehmenskultur von Hamilton dar.

Wir legen grosses Augenmerk auf Diversitat und Inklusion und achten auf
eine faire Behandlung aller Mitarbeitenden. Bei Hamilton werden
gegenseitige Achtung und Vertrauen gefordert und gleichzeitig auch
erwartet. Unsere Mitarbeitenden nehmen Eigenverantwortung wahr, unsere
Spitzenleistungen erzielen wir aber gleichzeitig durch Teamwork.
Motivierten, kompetenten und leistungsbereiten Mitarbeitenden kommt
dementsprechend grosste Bedeutung zu.

Wir wollen Vielfalt und Chancengleichheit im Unternehmen
weiter starken.

Unsere sinnstiftende und wertschatzende Unternehmenskultur ist mit ein
Grund, weshalb wir uns jeden Tag aufs Neue mit all unserem Wissen und
Konnen daflr einsetzen, dass unsere Produkte fristgerecht bei unseren
Kunden eintreffen und die hochsten Qualitatsstandards erfillen.

Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden liegen uns am Herzen. Wir
kimmern uns um das Wohlergehen der gesamten Belegschaft und
arbeiten daran, die negativen Auswirkungen von Unfallen und Verletzungen
zu minimieren. Gesundheit, Wohlbefinden, Zufriedenheit, Leistung,
Arbeitsmotivation und die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden werden
gezielt gefordert und deren Absenzen somit reduziert. Dementsprechend
setzen wir uns fiir eine immer sicherere Arbeitsumgebung ein. Wir haben
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uns zum Ziel gesetzt, Arbeitsausfalle durch Unfall und Krankheit
kontinuierlich zu senken und bauen dafir unsere Sicherheitskultur
kontinuierlich aus.

Unser Ziel ist es, Arbeitsausfalle durch Unfall und Krankheit
kontinuierlich zu senken.

Wir arbeiten Uber alle Unternehmen hinweg mit den Business Units und
Abteilungen zusammen, um die Sicherheit der Mitarbeitenden durch
gezielte Massnahmen zu verbessern. Die Sicherheit am Arbeitsplatz ist ein
Ergebnis von Mitarbeitenden und Vorgesetzten gleichermassen. Die
erfolgreiche Verfolgung unseres Ziels wird zu einer stetig verbesserten
Leistung im Bereich Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fiihren.

Wertschopfung — Als Familienunternehmen sind wir auf
den langfristigen Erfolg ausgerichtet

Als Familienunternehmung denken und handeln wir langfristig und mit
klarem Fokus auf unsere Ziele. Die langfristige Perspektive der Familie
Hamilton, gestattet es uns, gemass der Vision «We drive innovation to
improve people’s lives» unseren Beitrag flr eine gute und langfristige
Gesundheitsversorgung zu leisten. Durch unsere tagliche Arbeit tragen die
Hamilton-Unternehmen zur Entwicklung neuer Medikamente, Diagnostika
und personalisierter Medizin bei.

Unsere Produkte und Dienstleistungen unterliegen hdchsten
Qualitatsstandards und tragen dazu bei, dass unsere Kunden ihre Aufgaben
erfolgreich meistern und ihre gesteckten Ziele erreichen.

Hamilton bekennt sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen
der unternehmerischen Tatigkeit. Im Jahr 2022 hat die Hamilton Bonaduz
AG ihre Nachhaltigkeitsleistungen ein erstes Mal durch EcoVadis
Uberprifen lassen. Die erstmalige Uberpriifung hat einen Score von 40 von
100 moglichen Punkten ergeben. Wir haben uns zum Ziel gesetzt, unsere
Nachhaltigkeitsleistung insgesamt zu verbessern und im Vergleich zu
unserer Peer-Group Uberdurchschnittlich zu performen.

Wir wollen bei unserem zweiten EcoVadis Assessment
mindestens den Status «Bronze» erhalten, wodurch wir
unsere Position als nachhaltiger Partner weiter festigen.

Mit den integrierten Qualitdtsmanagement-Systemen bei Hamilton setzen
wir die Einhaltung der vorgeschriebenen Qualitatsstandards und
landerspezifischen Anforderungen sicher und setzen uns eigene
anspruchsvolle Qualitatsziele. Die Hamilton Medical AG hat sich dazu
entschieden, ein Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 einzufiihren
und so die Nachhaltigkeitsleistung des eigenen Betriebs weiter
voranzutreiben.

Mit der Einflihrung des Umweltmanagementsystems nach
ISO 14001 wollen wir unser Umweltmanagement weiter
vorantreiben und unsere Nachhaltigkeitsleistung
kontinuierlich ausbauen.

Wir entwickeln uns taglich weiter, um auch kinftig im dynamischen Umfeld
der Gesundheitsindustrie einer der erfolgreichsten Innovationstreiber zu
bleiben. Deshalb legen wir Wert auf vielfaltige Ausbildungs-, Weiterbildungs-
und individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten. Mit unserem umfassenden
Ausbildungsangebot in Uber zehn Lehrberufen ermoglichen wir jungen
Talenten den Einstieg ins Berufsleben.

Mit unserem Aus- und Weiterbildungsprogramm wollen wir
gute Fachkrafte fiir Morgen ausbilden und so dem
Fachkraftemangel entgegenwirken.
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Sustainable Development @

Wir alle wissen, die Welt steht heute vor grossen Herausforderungen: %‘E’Eﬁfg Unser Beitrag zu den Sustainable Development Goals
Klimawandel, Armut, Hunger, Ungleichheit und Instabilitaten sind nur einige -

der Themen, die wir dringend angehen mussen. Wir innovieren fiir ein besseres Leben

TR = Wir entwickeln Spitzentechnologie um die Qualitat der medizinischen Behandlungen,
durchgefiihrten Tests und Produktionsschritte zu optimieren.

= Wir unterstiitzen Gesundheitsbehdrden und medizinische Einrichtungen weltweit bei der
Bewaltigung der Covid-19 Pandemie.

Grosse Herausforderungen erfordern mutiges Handeln, um sie zu
bewaltigen. Hier kommen die «Sustainable Development Goals» der

Vereinten Nationen (SDGS) ins Splel Sie Sind der Plan dem SiCh a”e = Wir setzen uns dafiir ein, dass unsere Produkte weltweit verflgbar sind.
fihrenden Politiker der Welt verschrieben haben, um bis 2030 eine griinere,
gerechtere und bessere Welt zu schaffen. Die gesamte Gesellschaft spielt T, Wir kiimmern uns um unsere Mitarbeitenden und engagieren uns fiir die Gesellschaft
. . - . . . = Wir achten besonders auf eine faire Behandlung aller Mitarbeitenden, unabhangig von ihrem
eine WlChtlge ROHG, um diese Ziele zu erreichen. g Geschlecht, ihres Alters, ihrer Herkunft, Sprache, sexuellen Orientierung, Religion oder sonstigen
relevanten Merkmalen. Wir bekennen uns zu Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion.

Wir sind der festen Uberzeugung, dass auch wir eine Rolle spielen missen,
wenn es darum geht, die Ziele fiir nachhaltige Entwicklung zu erreichen. Wir

Als Familienunternehmen sind wir auf den langfristigen Erfolg ausgerichtet

teilen das Engagement der Vereinten Nationen, die Herausforderungen im e = \\ir legen grossen Wert auf vielfaltige Ausbildungs-, Weiterbildungs- und individuelle
- . . . il Entwicklungsmaglichkeiten. Mit unserem Aus- und Weiterbildungsprogramm wollen wir gute
Zusammenhang mit Nachhaltigkeit proaktiv anzugehen. Das Fachkréfte von Morgen ausbilden.
Nachha|tigkeitsprog ramm von Hamilton unterstUtzt die «Sustainable ‘I' = An unserem Hauptsitz investieren wir zwischen 2021 und 2023 iber CHF 60 Millionen in den
. . » . . . Neubau eines hochmodernen Hochregal-Hauptlager sowie Biro- und Produktionsgeb&udes. Mit
Development Goals» und ist auf die fiir uns wichtigsten SDGs ausgerichtet, diesemn Neubau stérken wir die heimische Produktion.

namlich all jene, bei welchen wir durch unsere Arbeit einen wesentlichen Wir innovieren fiir ein besseres Leben
Beitrag 7U deren Erreiohung beitragen konnen. Durch unsere Geschafts- = Wir entwickeln Spitzentechnologie um die Qualitat der medizinischen Behandlungen,

. . o . X K durchgefihrten Tests und Produktionsschritte zu optimieren.
und NachhaItlgke|tsakt|v|taten unterstitzen wir die SDG 3, 5, 8,12, 13 und Wir setzen uns dafiir ein, die nachhaltigen Eigenschaften unserer Produkte und Dienstleistungen
16.

zu betonen und weiter auszubauen.
An unseren Standorten setzen wir auf innovative Losungen bei der Geb&audetechnik und
reduzieren so laufend unsere negativen Auswirkungen auf die Umwelt.

Insbesondere legen wir grosses Augenmerk auf das SDG 3, das zum Ziel

hat, fur ein gesundes Leben zu sorgen und das Wohlbefinden aller Wir pflegen einen bgwusste_n Umgang mit natUrIich_en_Ressour(_:en und schonen die Umwelt

R B . 13 S = Wir haben uns bei der Science-based Targets Initiative verpflichtet und werden unseren CO»-
Menschen und jeden Alters zu fordern — sprich den Kern unserer Fussabdruck in Scope 1, 2 und 3 verbindlich reduzieren. Science-based Targets bieten uns einen
Geschéftstétigkeit thematisiert Q klar definierten Weg zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen und tragen dazu bei, die

schlimmsten Auswirkungen des Klimawandels zu verhindern und das Unternehmenswachstum
zukunftssicher zu machen.

Im diesjahrigen Nachhaltigkeitsbericht zeigen wir, wie die strategischen
Themen unseres Nachhaltigkeitsprogrammes in Bezug zu den SDG stehen.

16 me Als Familienunternehmen sind wir auf den langfristigen Erfolg ausgerichtet

et = Wir bekennen uns zu unserer gesellschaftlichen Verantwortung im Rahmen der
% unternehmerischen Tatigkeit. Die Einhaltung der regulatorischen Rahmenbedingungen und die
!— Anerkennung internationaler Prinzipien stellen unsere Glaubwdirdigkeit als Geschaftspartnerin

und Arbeitgeberin sicher.
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UN Global Compact

Der UN Global Compact ist ein Aufruf an Unternehmen, ihre Strategien und
Ablaufe an universellen Prinzipien zu Menschenrechten, Arbeit, Umwelt und
Korruptionsbekampfung auszurichten und Massnahmen zu ergreifen, um
die gesellschaftlichen Ziele voranzutreiben. Nachhaltiges Wirtschaften ist
fur moderne Unternehmen ein Muss.

Wir haben uns dazu entschieden, im Jahr 2023 dem UN Global Compact
beizutreten. Wir mochten Teil der globalen Bewegung nachhaltiger
Unternehmen und Interessensgruppen sein, die sich dafir einsetzen, die
Welt zu schaffen, die wir uns wiinschen. Damit wir unserer sozialen
Verantwortung als Unternehmen gerecht werden, verpflichten wir uns, die
zehn Prinzipien des Global Compact verstarkt in unseren Strategien,
Richtlinien und Verfahren einbeziehen.

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact

— 1. Unternehmen sollen den Schutz der internationalen Menschenrechte unterstitzen und achten.
— 2. Unternehmen sollen sicherstellen, dass sie sich nicht an Menschenrechtsverletzungen

mitschuldig machen.
HUMAN RIGHTS

3. Unternehmen sollen die Vereinigungsfreiheit und die wirksame Anerkennung des Rechts auf
Kollektivverhandlungen wahren sowie ferner fiir

4. die Beseitigung aller Formen der Zwangsarbeit,

5. die Abschaffung der Kinderarbeit und

6
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die Beseitigung von Diskriminierung bei Anstellung und Beschaftigung eintreten.
Unternehmen sollen im Umgang mit Umweltproblemen einen vorsorgenden Ansatz

Fa .
AAA unterstutzen,
Fatal 8. Initiativen ergreifen, um ein grosseres Verantwortungsbewusstsein firr die Umwelt zu erzeugen
und
ErIRaNENT 9. die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher Technologien fordern.
L1 10. Unternehmen sollen gegen alle Arten der Korruption eintreten, einschliesslich Erpressung und
I' Bestechung.

ANTI-CORRUPTION
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Innovation

So vielfaltig und hoch spezialisiert, wie das Produkteportfolio von Hamilton
ist, so verschieden sind auch die Kundinnen und Kunden und deren
Bedurfnisse. Zu unseren Kunden zahlen Unternehmen aus dem klinischen
Umfeld, der Pharma-, Biopharma- und Chemiebranche, der
Nahrungsmittelindustrie, Forschungseinrichtungen und -labore. Sie alle
verbinden mit dem Namen Hamilton das Versprechen von Innovation,
Qualitat und Fokus auf Kundenbetreuung. Um diesem Versprechen und den
Erwartungen der verschiedenen Kunden nicht nur heute, sondern auch in
Zukunft gerecht zu werden, leben wir bei Hamilton Innovation und
definieren den Status quo immer wieder neu. Die Verbesserung der
gesundheitlichen Situation von Menschen auf der ganzen Welt treibt uns
an. So werden unsere Spitzentechnologien auch in Zukunft zu einem
wesentlichen Fortschritt in der Gesundheitsindustrie beitragen.

Mit unseren Produkten stehen wir stets an der Seite unserer Kunden und
wollen zu ihrem Erfolg beitragen. Unsere multinationalen Teams, die sich
aus Expertiinnen mit spezifischem Wissen und speziellen Fahigkeiten
zusammensetzen, arbeiten bei der Entwicklung neuer Produkte und
Dienstleistungen mit Partnern — zum Beispiel mit Hochschulen -
zusammen. Die Entwicklung orientiert sich stets eng an den Bedirfnissen
unserer Kunden. Dies tragt massgeblich zu unserem Erfolg bei.

Unsere Produkte sind so ausgelegt, dass sie die Effektivitat und
Produktivitat der Prozesse und Qualitat der getatigten Arbeitsschritte
steigern und so die Arbeit wissenschaftlicher und medizinischer Teams
erleichtern. So leisten wir auf hohem Niveau einen Beitrag zur
Nachhaltigkeit unserer Kunden. Unsere Produkte sind hochwertig und fir
eine lange Lebensdauer konzipiert, was dazu beitragt, Ressourcen im Laufe
der Zeit zu schonen.

Wahrend der Produktentwicklung werden die Eigenschaften eines
Produktes definiert. Entsprechend besteht in dieser Phase der grosste

Einfluss auf die potenziellen negativen Auswirkungen eines Produkts.
Entsprechend pragen das Wissen um maogliche Umweltauswirkungen und
das Streben nach einer weitgreifenden Kreislaufwirtschaft den Prozess der
Produktentwicklung immer mehr. Wir mdchten die positiven Auswirkungen
der Hamilton-Produkte durch Faktoren wie gute Bedienbarkeit, steigende
Energieeffizienz, Langlebigkeit und zuklnftig auch durch mehr
Kreislauffahigkeit verstarken. Unser Ziel ist es, in der Entwicklung die
nachhaltigen Eigenschaften unserer Produkte und Dienstleistungen starker
zu betonen und weiter auszubauen. So konnen wir mit unseren
Innovationen zur Losung der Probleme der Zukunft beitragen und das
Leben der Menschen verbessern.

Innovation und Produktentwicklung

Hamilton schafft Produkte, die innovativ sind und der Wissenschaft neue
Maoglichkeiten eroffnen. Mit unserer Spitzentechnologie werden komplexe
Prozesse vereinfacht. Unser Ziel ist es, innovative Losungen bereitzustellen,
die die Arbeit medizinischer und wissenschaftlicher Teams erleichtern und
ihre Arbeitsablaufe noch effektiver gestalten. Hamilton hat dabei stets den
Anspruch, sichere, zuverlassige und qualitativ hochwertige Produkte
herzustellen. Unsere Patente untermauern die Innovationskraft von
Hamilton.

Patente insgesamt Patente 2022

76 ENeue Patente
1105 M Erteilte Patente
12 M Patentanmeldungen
407 Patentanmeldungen

14 [ Patentnachmeldungen
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Nachhaltige Produktgestaltung

Unsere Kunden erwarten von unseren Produkten absolute
Produktsicherheit und -konformitat mit allen geltenden Bestimmungen,
sowie lange Einsatzzeiten bei gleichzeitig hoher Genauigkeit und
Verlasslichkeit. Wir entwickeln unsere Produkte entsprechend diesen
Anforderungen. Die Produkte von Hamilton zeichnen sich nicht nur durch
Innovation, sondern auch durch Qualitat, Prazision und Zuverlassigkeit aus.
Hamilton-Produkte halten die Bestimmungen der RoHS-Richtlinie sowie der
REACH-Verordnung ein und entsprechen samtlichen geltenden
gesetzlichen Anforderungen.

Hamilton bemuiht sich, die Umweltauswirkungen ihrer Produkte, etwa durch
Ressourcenverbrauch oder anfallende Abfalle, im gesamten
Produktlebenszyklus zu reduzieren. Mit dem Design, dem Materialeinsatz
oder der Verpackung, um einige Beispiele zu nennen, mdchten wir die
Nachhaltigkeitsleistung unserer Produkte verbessern. Dies alles
logischerweise mit derselben Qualitat, Prazision und Zuverlassigkeit, die
man von unseren Produkten gewohnt ist.

Verbunden mit der strategischen Ausrichtung auf Nachhaltigkeit wurden
bei Hamilton verschiedene Initiativen gestartet, um Nachhaltigkeit in der
Produkteentwicklung systematisch zu verankern. Im Berichtsjahr 2022
wurden dazu verschiedene Schulungen zum Thema Nachhaltigkeit
durchgeflihrt. Das Ziel war es, ein gemeinsames Verstandnis der

Nachhaltigkeit zu schaffen und Impulse fur die tagliche Arbeit zu vermitteln.

Bei der Hamilton Bonaduz AG wurde eine Arbeitsgruppe «Nachhaltigkeit»
gegriundet, die sich um Nachhaltigkeit in der Produktentwicklung kiimmern
soll. Die Hamilton Medical AG hat sich die strategische Zielvorgaben
gegeben, dass die Entwicklung nachhaltiger Produkte eine Kernkompetenz
der Unternehmung werden soll. Nur so kann Hamilton langfristig die
negativen Auswirkungen durch den Verbrauch von Ressourcen und Energie
reduzieren. Ziel ist es, die Energieeffizienz, die Kreislauffahigkeit und auch

den Einsatz alternativer Materialien bei der Entwicklung von neuen
Produkten gezielt zu berlcksichtigen.

Nachhaltige Initiativen

12 Tonnen weniger Plastik

Friher wurden die Schlauche fur die
Flow-Sensoren von Hamilton Medical auf
Kunststofftrommeln aufgewickelt
geliefert. Diese Einwegtrommeln konnen
nicht anderweitig verwendet werden.
Innerhalb eines Jahres sammelten sich
so Uber 10.000 Sttick davon als Restmdill
an. Zusammen mit unserem Lieferanten
konnten wir eine Losung finden, die ohne Trommel zum Aufrollen der
Schlauche auskommt. Das ermdglichte nicht nur massive Einsparungen
beim Frachtvolumen und den CO2-Emissionen, sondern eine Verringerung
des jahrlichen Plastikmulls um 12 Tonnen.

10 Kubikmeter weniger Polystyrol

Um unsere Produkte vor
Transportschaden zu schitzen,
verwendete Hamilton Medical friiher
Polystyrol-Chips als
Verpackungsmaterial. Das Recycling von
Polystyrol ist sehr schwierig bzw.
beinahe unmaoglich. Ausserdem ist das

Material nicht biologisch abbaubar. Aus diesem Grund WoIIten wir es so
schnell wie moglich aus unserem Produktionsprozess entfernen. Wir
ersetzten die Polystyrol-Chips durch AIRplus® Luftkissen von Storopack,
die recycelt werden kénnen. So konnen jahrlich 10 Kubikmeter an
Polystyrol-Abfall eingespart werden.
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3D-Print anstatt Frasen
FLUOREYE ist ein kleines, kanal-

gestltztes Fluoreszenzmessgerat zur
Integration in unsere Pipettier-
plattformen. Bisher wurden die Gehause
{ des FLUOREYE aus einem Aluguader
herausgefrast, was zu einer erheblichen
Menge Abfall fiihrte. Anstatt 90% des
Volumens aus einem Aluquader heraus zu frasen haben wir uns daftr
entschieden, das Gehause mit einem 3D-Drucker herzustellen. Das spart

nicht nur Strom, sondern erzeugt auch nur einen minimalen Anteil an Abfall.

Durch die geringe Grosse konnen im Vergleich zu grossen Plattenreadern
deutlich mehr Einheiten pro Fahrt an unsere Tochtergesellschaften und
Kunden ausgeliefert werden.

Hamilton Heater Shaker 3G Verpackung
Die dritte Auflage des erfolgreichsten
Hamilton-Modules zur Integration in unsere
Pipettierplattformen wird in einer neu
designten Verpackung ausgeliefert. Im
Gegensatz zur Vorgangerversion besteht
diese Verpackung aus rezykliertem Karton

und verzichtet zu 100% auf
Schaumstoffeinlagen. Zum Schutz des Moduls wird eine ebenfalls aus
100% Recycling-Plastik hergestellte Folie eingesetzt. Selbstverstandlich
erflillt auch diese Verpackung die gestellten Anforderungen an die
Transportsicherheit. Durch eine smarte Formgebung ist die neue
Verpackung zudem stapelbar und braucht so viermal weniger Platz bei der
Anlieferung, was den logistischen Aufwand reduziert.

Q-Series Lagersysteme mit nattrlichem
Kaltemittel

Bei gekihlten Lagersystemen ist das Global
— Warming Potential (GWP) der bendtigten

~ Kaltemittel von sehr grosser Bedeutung. Das
GWP sagt aus, wie viel Mal starker das
Kaltemittel zur Klimaerwarmung beitragt als
CO2. Bei herkdmmlichen KuhImitteln liegt der
GWP-Wert zwischen 1'000 und 3'000. Bei den Verso Q-Series
Lagersystemen hat Hamilton ein neuartiges Kihlsystem entwickelt, das ein
naturliches Kaltemittel verwendet. Dieses natlrliche Kaltemittel weist einen
GWP-Wert von 3 auf und ist somit im Vergleich zu den herkémmlichen
Kaltemitteln bis zu 1'000-mal umweltfreundlicher. Das neuartige
Klhlsystem konnte dank speziellen Komponenten so ausgelegt werden,
dass lediglich 85 g Kaltemittel pro System verwendet werden missen. Die
aufwandige Neuentwicklung des Kihlsystems der Verso Q-Series
Lagersysteme hat sich umwelttechnisch auf jeden Fall ausbezahlt.

Real-Time CO2NTROL

Die Kontrolle von gelostem CO2 in der
Bioproduktion erhoht die Produktausbeute
und verbessert die Konsistenz von Scale-Up
und Scale-Down Prozessen. Herkommliche
elektrochemische Sensoren messen den
DCO2-Gehalt indirekt, sind wartungsintensiv
und neigen zu Messabweichungen.
Hamiltons neuartiger CO2NTROL ist ein Solid State Sensor, der DCO2 direkt
misst und eine wartungsfreie Echtzeit- und Inline-Kontrolle dieses wichtigen
kritischen Prozessparameters ermoglicht. Der Sensor ermadglicht eine
automatisierte Kontrolle, die hdhere Titer, bessere Reproduzierbarkeit von
Charge zu Charge und eine optimale Skalierbarkeit von F&E bis hin zu
Bioreaktoren im Produktionsmassstab ermaoglicht.
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Umwelt

CO2 Emissionen

In den Jahren 2021 und 2022 haben wir, auf der Grundlage der
Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) aus dem Jahr 2020, zum
ersten Mal den gesamten CO»-Fussabdruck von Hamilton erhoben. Die
Treibhausgashilanzierung und das Berichterstattungsverfahren basieren
auf dem «The Greenhouse Gas Protocol: A Corporate Accounting and
Reporting Standard — Revised Edition (GHG Protocol)» und dem
erganzenden «Corporate Value Chain (Scope 3) Accounting and Reporting
Standard» und somit auf den am weitesten verbreiteten internationalen
Tools fur die Rechnungslegung zum Verstandnis, zur Quantifizierung und
zum Management von Treibhausgasemissionen flir Regierungs- und
Unternehmungsfihrungen. Diese Standards wurden in Partnerschaft
zwischen dem «World Resources Institute» und dem «World Business
Council for Sustainable Development» entwickelt. Die Bilanzierung erfolgte
auf den Grundsatzen des «GHG Protocol»:

Relevanz: eine angemessene Abgrenzung des Inventars, die die
Treibhausgasemissionen des Unternehmens widerspiegelt und der
Entscheidungsfindung im Unternehmen dient.

Vollstandigkeit: die Bilanzierung umfasst alle Emissionsquellen
innerhalb der gewahlten Bestandsgrenzen. Jeder Ausschluss von
Emissionsquellen wird offengelegt und spezifiziert.

Konsistenz: aussagekraftiger Vergleich von Informationen Uber die
Zeit und transparent dokumentierte Anderungen der Daten.
Transparenz: Ausreichender Datenbestand und Klarheit, wenn
relevante Themen koharent angegangen werden.

Genauigkeit: Minimierung von Unsicherheiten und Vermeidung
systematischer Uber- oder Unterquantifizierung der Emissionen.

Die Systemgrenzen wurden mit dem Kontrollansatz definiert. Dies bedeutet,
dass die Treibhausgasbilanzierung fir die Hamilton Bonaduz AG, die
Hamilton Medical AG, die Hamilton Storage GmbH, die Hamilton Services
AG und alle ihre Tochtergesellschaften erstellt worden ist.

Gemass GHG Protocol werden Treibhausgasemissionen in direkte und
indirekte Emissionen unterteilt. Direkte Emissionen sind all diejenigen
Emissionen, die aus Quellen stammen, die dem berichtenden Unternehmen
gehoren oder von diesem kontrolliert werden. Indirekte Emissionen werden
aufgrund von Aktivitaten des berichtenden Unternehmens ausgestossen,
ihre Quellen befinden sich jedoch in anderen Unternehmen und werden
auch von diesen kontrolliert. Die direkten und indirekten Emissionen werden
in drei Scopes unterteilt.

Scope 1 umfasst alle CO2-Emissionen, die direkt von der Unternehmung
verwaltet werden kénnen (direkte Emissionen). Dazu zahlen Emissionen
aus der Verbrennung fossiler Brennstoffe aus mobilen oder stationaren
Quellen z.B. zur Energie- und Warmeerzeugung in unternehmenseigenen
Einrichtungen oder dem firmeneigenen Fuhrpark, Emissionen, die durch
chemische und physikalische Prozesse erzeugt werden und fliichtige
Emissionen aus der Verwendung von Kihlung und Klimatisierung.

Scope 2 umfasst alle indirekten CO2-Emissionen, die aus der Erzeugung von
Elektrizitat, Dampf, Warme oder Kalte entstehen, die die Unternehmung von
externen Energieversorgern bezieht.

Scope 3 umfasst alle anderen indirekten CO2-Emissionen, wie z.B.
Emissionen aus der Gewinnung und Produktion eingekaufter Materialien
und Dienstleistungen, Emissionen von Fahrzeugen, die nicht im Besitz oder
unter Kontrolle des berichtenden Unternehmens sind, Emissionen im
Zusammenhang mit vor- und nachgelagerter Logistik oder auch
Emissionen aus dem Abfallmanagement.
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Bei der Berechnung unserer CO2-Emissionen bericksichtigen wir samtliche
fur uns zutreffenden und anwendbaren Scope 1, Scope 2 und Scope 3
Emissionskategorien.

......

SF: CH, NO co

Die Summe unserer globalen CO2-Emissionen fur das Jahr 2020 belief sich
auf 231'667,7 tCO2e. Die Scope 1 Emissionen aus der Verbrennung fossiler
Brennstoffe aus mobilen oder stationaren Quellen sowie Emissionen aus
der Verwendung von Kaltemitteln machten 506.8 tCO2e und somit nur
gerade 0.2% der gesamten Emissionen von 2020 aus. Die Scope 2
Emissionen aus der Erzeugung von Elektrizitat und Warme betrugen
1'346.2 tCO2e respektive 0.6% der gesamten CO2-Emissionen. Die Scope 3
Emissionen machten 2020 Uber 99% der gesamten Emissionen von
Hamilton aus und betrugen 229'814.7 tCOze.

Die grosste Emissionskategorie war, mit knapp 50% des Fussabdrucks, der
Einkauf von Waren und Dienstleistungen. Die Nutzung verkaufter Produkte
machte 16% der gesamten Emissionen aus. Gefolgt von Emissionen aus
KapitalgUtern mit 13%. Der Nachgelagerte Transport und Vertrieb macht
13% der CO2-Emissionen von Hamilton aus und ist zusammen mit dem
vorgelagerten Transport und Vertrieb (2%) ein weiterer grosser Treiber
unseres CO2-Fussabdrucks.

Globale CO2-Emissionen 2020

Emissions- Totale Hamilton Hamilton gt?) rgltzn Hamilton

Kategorie Emissionen Bonaduz AG Medical AG Gmng Services AG
[tCO2€] [tCO2€] [tCO2€] [tCOze] [tCO2€]

Scope 1 506.8 323.3 133.7 36.8 13.0

Scope 2 1'346.2 869.0 296.5 161.2 19.5

Scope 3 229'814.7 125'593.5 100'634.0 31922 395.0

Total 231'667.7 126'785.8 101'064.2 3'390.2 4275

y,

Scope 1+2 Emissionen
1'853.0 tCO.e

Gesamt-Emissionen
2020
231'667.7 1C0O.e

/ :

%

9% M Emissionen aus station&rer Verbrennung
18% M Emissionen aus mabiler Verbrennung

1% M Fliichtige Emissionen aus Kaltemitteln
40% M Erzeugung von Elektrizitat

32% [ Erzeugung von Warme

<1% [l Scope 1
1% M Scope 2
49% M Einkauf von Waren & Dienstleistungen
13% M Kapitalgiter
<1% M Brennstoff- und energiebezogene Aktivitaten
2% M Vorgelagerter Transpert & Vertrieb
3% M Abfall, der im Betrieb entsteht
2% M Geschéftsreisen
<1% M Pendeln der Mitarbeitenden
13% [ Nachgelagerter Transport & Vertrieb
16% [ Nutzung verkaufter Produkte

1% | End-of-life Behandlung verkaufter Produkte
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Bei den strategischen Zielen im Umweltschutz steht fir uns der
Klimaschutz ganz oben und wir mochten unseren Beitrag leisten, um die
schlimmsten Auswirkungen des Klimawandels zu verhindern. Wir haben
uns der Science-based Targets Initiative verpflichtet und haben das Ziel
gesetzt, bis zum Jahr 2030, ausgehend vom Basisjahr 2020, die absoluten
Scope 1 und 2 Emissionen um 42% zu reduzieren. Weiter haben wir uns
verpflichtet, die CO2-Intensitat unserer Scope 3 Emissionen um 52% zu
reduzieren.

Wir verpflichten uns, die absoluten Scope 1 und 2
Emissionen bis 2030 um 42% gegenlber dem Basisjahr
2020 zu reduzieren.

Wir verpflichten uns weiter, die CO2-Intensitat unserer
Scope 3 Emissionen bis 2030 um 52% gegeniber dem
Basisjahr 2020 zu reduzieren.

Die Summe der CO2-Emissionen in Scope 1 und 2 belief sich im Jahr 2020
auf 1'853.0 tCOze. Bis 2030 mussen diese somit um 42% oder 778 t auf
1'075 t gesenkt werden. Wir investieren laufend in unsere Gebaudetechnik,
um den eigenen Strom- und Warmebedarf zu vermindern. Zudem maochten
wir unsere eigene Fahrzeugflotte bis 2030 elektrifizieren.

Die absoluten CO2-Emissionen in Scope 3 beliefen sich im Jahr 2020 auf
229'814.7 tC0O2¢ und die umsatzbezogene CO2-Intensitat in Scope 3 betrug
199 tCO2e/Mio. CHF Umsatz. Gemass Zielsetzung mussen wir diese bis ins
Jahr 2030 auf 96 tCO2¢e/Mio. CHF Umsatz reduzieren. Hier mochten wir
sowohl betriebsintern als auch bei unseren Produkten die ndtigen Schritte
einleiten, um unseren CO2-Fussabdruck zu reduzieren. Die Optimierung der
Distributionslogistik oder der Produkte- und Transportverpackungen,
generelle Materialeinsparungen, die Verwendung sekundarer oder anderer
nicht fossiler Materialien oder auch die Steigerung der Energieeffizienz
werden von unseren Entwicklerteams derzeit genauer untersucht.

Logistik und Geschéaftsreisen

Unsere Entwicklungs- und Produktionsstandorte befinden sich in der
Schweiz, in Deutschland, in Rumanien und den in USA. Zudem sind wir in 12
Landern mit eigenen Vertriebs- und Servicegesellschaften vertreten. Unsere
Kunden befinden sich Uberall auf der Welt verteilt. Die Logistik ist
demzufolge ein wichtiger Bereich fir uns und entsprechend hoch waren
auch unsere Treibhausgasemissionen in diesem Zusammenhang. Wir
untersuchen derzeit gerade unsere Moglichkeiten im Zusammenhang mit
der Verlagerung der Distributionslogistik. Unser Ziel ist es, in diesem
Bereich eine nachhaltigere Alternative anbieten zu kdnnen. An unserem
Standort in Domat/Ems wird derzeit das zentrale Hochregal-Hauptlager fur
13'000 Paletten erstellt. Das neue Hauptlager wird die schweizweit
verteilten Zwischenlager ablosen und so insgesamt zu massiv weniger
Transportbewegungen innerhalb der Unternehmung fihren. Mit dem
Neubau in Domat/Ems entstehen zudem knapp 20'000 m? Produktions-
und Buroflachen, verteilt auf achte Stockwerke. Die neuen Montage- und
Buroraumlichkeiten bieten Platz fur ca. 200-300 Mitarbeitende.

Der betriebseigene Fuhrpark, sowie Geschaftsreisen tragen ebenfalls zu
unseren Treibhausgasemissionen bei. Unsere neue Firmenwagen-Richtlinie
setzt klare Anreize fir vollelektrische Fahrzeuge und beim Ersatz von
bestehenden Fahrzeugen greifen wir auf vollelektrische Alternativen zu.
Flugreisen sind fur uns aufgrund der globalen Reichweite unserer
Organisation notwendig. Um unsere Emissionen zu reduzieren, ermutigen
wir unsere Mitarbeitenden, Reisen wo immer maglich zu minimieren, unter
anderem durch die Nutzung alternativer Meeting-Methoden wie
webbasierter Konferenzen. Viele unserer Mitarbeitenden nutzen zudem die
Maoglichkeit teilweise im Home-Office zu arbeiten, was u.a. auch
Pendlerbewegungen minimiert.
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Energieverbrauch

Wir ergreifen zahlreiche Massnahmen, um unseren Energieverbrauch an
unseren Standorten zu senken. Wir achten beispielsweise bei der
Gebaudetechnik, bei Geraten und Maschinen auf die Energieeffizienz,
setzen konsequent auf die Verwendung von LED-Leuchtmitteln und

gewinnen die Abwarme unserer grossen Maschinen flir Heizzwecke zurtick.

Fur unsere tagliche Arbeit setzen wir energiesparende Computer und
Zubehor ein. Die beiden Standorte in Bonaduz und Domat/Ems werden
mittels Grundwasser und somit klimaneutral geheizt resp. gekihlt und wo
immer maoglich verzichten wir auf den Einsatz von Klimaanlagen. Die
Gebaudesteuerung der Heizung, Kihlung und Beschattung erfolgt
zentralisiert und automatisiert. Bei Ersatz- oder Neuanschaffungen sowie
bei neuen Investitionen werden Umweltaspekte berlcksichtigt. Neubauten
werden mit modernster Gebaudetechnik realisiert.

An unseren Entwicklungs- und
Fertigungsstandorten betreiben wir
% eigene Photovoltaikanlagen. Im

# Jahr 2022 konnten so in der
Schweiz Uber 430'000 kWh und in

' Rumanien weitere 121'310 kWh an
sauberer Energie erzeugt werden.
Der Ausbau der eigenen
Energieproduktion wird laufend und
wo immer maoglich vorangetrieben. Auch der Neubau in Domat/Ems wird
mit einer Photovoltaikanlage auf dem Dach und an den Fassaden
ausgestatten. Die neue Anlage wird eine Systemleistung von 1'060 kWp
aufweisen. Im Jahr 2023 wird zudem eine weitere Photovoltaikanlage an
unserem Hauptsitz in Bonaduz realisiert. Die neueste Anlage wird eine
Systemleistung von 114 kWp aufweisen und im Herbst 2023 in Betrieb
gehen. Die Anlage in Rumanien wird ebenfalls weiter ausgebaut. Mit diesen

Photovoltaikanlagen kommen wir unserem Ziel, so viel Eigenenergie wie
maoglich zu produzieren ein Stiick naher.

Wasserverbrauch

Wasser beziehen wir, mit Ausnahme unserer Grundwasserheizung, aus der
kommunalen Wasserversorgung und verwenden es vorwiegend flr sanitare
Zwecke. Nur in wenigen Produktionsbereichen wie der Produktions-
Mechanik werden geringe Mengen Prozesswasser benotigt. Um einen
moglichst haushalterischen Umgang mit Brauchwasser zu gewahrleisten,
sind bei unseren Gebauden Uberall wassersparende und automatisierte
Wasserspender installiert. Der Anstieg des Wasserverbrauchs im letzten
Jahr ist auf das Wachstum der Belegschaft zurlickzufihren.

Gebrauchtes Wasser wird von uns direkt an die kommunalen
Abwasserreinigungsanlagen abgegeben und es werden keine Produktions-
oder andere Abwasser in Gewasser abgeleitet.

Energieverbrauch und -eigenproduktion 2021 2022
Energieverbrauch (kwh) 10'452'155 10'321'432
Energieeigenproduktion (kWh) 321’560 551550
Energieeigenproduktion gesamt (%) 3.1 4.2
Energieeigenproduktion Schweiz (%)* 37 5.0

* Daten fur die Schweizer Standorte
Wasserverbrauch 2021 2022
Wasserverbrauch (m?) 30064 30648
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Abfall und Recycling

Abfalle aus unseren Geschaftstatigkeiten sind Uberwiegend als nicht
gefahrlich einzustufen und konnen der ordentlichen Entsorgung zugeftihrt
resp. wiederverwertet werden. Die grossten Mengen entfallen auf
hausmullahnliche Abfalle, Karton/Papier, Kunststoffe und Altholz. Unser
Abfallkonzept sieht vor, Abfélle wo immer maglich zu vermeiden oder zu
vermindern. Anfallende Abfalle werden soweit dies geht, weiterverwertet.
Was nicht verwertet werden kann, wird der kontrollierten Entsorgung
ubergeben. Die anfallenden Abfalle werden bei uns intern gesondert
gesammelt und sicher gelagert, bis sie einem qualifizierten
Entsorgungsunternehmen Ubergeben werden konnen. An unseren
Hauptstandorten in der Schweiz (ibernimmt diese Aufgabe die Blhler AG
Transport + Recycling, die als Entsorgungsbetrieb zertifiziert ist.

Abfallmengen 2022
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Kehricht Karton Kunststoff Altholz Papier 2021 2022
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Menschen
Unsere Mitarbeitenden

Wir sind stolz auf unsere Unternehmenskultur und unsere talentierten
Mitarbeitenden. Diese setzen sich jeden Tag aufs Neue mit all ihrem
Wissen und Konnen fur den Erfolg unseres Unternehmens ein. Im
Gegenzug setzen wir uns fur ein sicheres und offenes Arbeitsumfeld ein.
Unser zukUlnftiger Erfolg ist auch davon abhangig, dass wir die besten
Mitarbeitenden gewinnen, weiterentwickeln und halten konnen.

Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, die Arbeitsbedingungen stetig zu

verbessern und somit unsere Hochleistungskultur positiv zu beeinflussen.
Wir legen grosses Augenmerk auf Diversitat und Inklusion, achten auf eine
faire Behandlung aller und sorgen fiir einen immer sichereren Arbeitsplatz.

Die Unternehmenswerte von Hamilton unterstitzen uns direkt bei der
Verfolgung dieser Ziele. Sie geben unsere Haltung wieder und leiten uns bei
unseren Handlungen und Entscheidungen im Alltag an und stellen das
Fundament der Unternehmenskultur von Hamilton dar.

Unternehmenswerte von Hamilton

unternehmerisch
Wir denken und handeln unternehmerisch mit klarem Fokus auf unsere Ziele

respektvoll
Wir respektieren einander und pflegen einen wertschatzenden Umgang

innovativ
Wir leben Innovation und definieren den Status Quo immer wieder neu

nachhaltig
Wir handeln im Einklang mit 6konomischem Erfolg, sozialer Gerechtigkeit und 6kologischer Verantwortung

kommunikativ
Wir kommunizieren aktiv

zuverladssig
Wir stehen fiir die hohe Zuverlassigkeit unserer Produkte, Dienstleistungen und Prozesse

Hamilton konnte in den vergangenen Jahren ein anhaltendes
Unternehmenswachstum vorweisen. Dank diesem Wachstum konnte die
eigene Belegschaft stetig erweitert werden, sodass Ende 2022 insgesamt
2'472 Mitarbeitende flr unsere Unternehmen tatig waren. Verglichen mit
dem Jahr 2021 konnten somit 90 zusatzliche Arbeitsplatze geschaffen
werden. Der grosste Teil unserer Belegschaft arbeitet in der Schweiz (1'6071)
gefolgt von Rumanien (326) und Deutschland (188). Das Wachstum der
Belegschaft konnte grosstenteils organisch erzielt werden. Resultierend
aus einer geringen Fluktuation und langjahrigen Mitarbeitenden. Wir sind
stolz auf die rasche Integration neuer Mitarbeitenden in unsere
Unternehmens- und Arbeitsplatzkultur.

Kennzahlen zur Belegschaftsentwicklung* 31. Dezember 2021  31. Dezember 2022

Anzahl Mitarbeitende 2'382 2472
Anzahl Mitarbeitende (FTE) 2'298 2'373
Neu geschaffene Arbeitsplatze 101 90
Anteil weiblicher Mitarbeitenden 29.6% 30.5%
Anzahl Mitarbeitende mit Festanstellung 2'218 2'348
Temporére od. zeitlich befristete Mitarbeitende 85 44
Auszubildende, Trainees, Studenten 79 80
Mitarbeitende < 30 Jahre 635 606
davon Frauen 28.0% 28.2%
Mitarbeitende zwischen 31 und 50 Jahren 1284 1356
davon Frauen 31.1% 32.1%
Mitarbeitende > 50 Jahre 463 510
davon Frauen 27.9% 28.0%

*ohne Hamilton Medical Inc.
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Arbeitsbedingungen

Die Verbesserung der gesundheitlichen Situation von Menschen auf der
ganzen Welt treibt uns an. Um dieses hohe Ziel zu erreichen sind wir auf
motivierte, talentierte und zufriedene Mitarbeitende angewiesen. Attraktive
Arbeitsbedingungen, die Moglichkeit sich zu entwickeln und ein
wertschatzender und motivierender Umgang sind zentral dafur, denn in
einem motivierenden Umfeld arbeitet es sich am leichtesten. Ein
legendares Weihnachtsfest gehort da bei Hamilton ebenso dazu, wie ein
modernes Mitarbeitenden-Restaurant, verschiedene Freizeitangebote,
moderne Arbeitsbedingungen, unsere Du-Kultur und vieles mehr. Wir bieten
unseren Mitarbeitenden umfassende Leistungen und Benefits an, die zu
den guten und attraktiven Arbeitsbedingungen beitragen.

Unsere Leistungen

Finf Wachen Urlaub

13. Manatslohn

42.5 Stunden-Wochen im
Gleitzeitmodell

Eigene Pensionskasse mit Lohnfortzahlung bei
Wahlmaglichkeit aus drei Krankheit, Unfall und
Optionen Schwangerschaft

Vorhaolzeit fir Brickentage

qee

Horne-Office

©,

Obligatorische Kranken
und Unfallversicherung

Die Leistungen zu den Arbeits- und Anstellungsbedingungen gelten fir alle
Mitarbeitenden von Hamilton. Wir achten auf eine gute Work-Life-Balance in
unserem Betrieb. Aus diesem Grund erhalten unsere Mitarbeitenden eine
zusatzliche Ferienwoche pro Jahr. DarUber hinaus bieten wir unseren
Mitarbeitenden die Moglichkeit fiir einen Teil ihres Pensums von zu Hause

zu arbeiten. Unsere Mitarbeitenden erhalten eine faire und angemessene
VergUtung und wir kimmern uns aktiv um ihre Altersvorsorge. Die
automatischen Leistungen an unsere Mitarbeitenden werden durch ein

breites Angebot an Benefits erganzt, die individuell genutzt werden konnen.

Unsere Benefits

PO
@

Vielfaltige Weiterbildungs- Familigre
und Arbeitsumgebung
Entwicklungsmaoglichkeiten

%

Mitarbeitenden-Rabatt fir
viele Freizeitangebote und
Dienstleistungen

Familienfreundlicher Beratungsangebote bei
Arbeitgeber externen Partners fur

verschiedene

Lebenssituationen
Events: von s-\nfachen

Grillfest bis hin zur

Sport & spa%e lass dich
legendaren

Uberraschen
Weihnachtsfeier

Green Sense: das gesunde
und nachhaltige
Mitarbeitenden-Restaurant

Wir legen grosses Augenmerk auf die Aus- und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden und bieten ihnen dementsprechend die Moglichkeit sich
intern durch unser eigenes Schulungsprogramm oder durch die Teilnahme
an externen Programmen weiterzubilden. DarUber hinaus bieten wir
Entwicklungschancen auf jeglichen Stufen an. Unsere Mitarbeitenden
erhalten die Mdglichkeit, sich entsprechend ihrer eigenen Moglichkeiten
weiterzuentwickeln. Unsere familiare Arbeitsumgebung wird durch die
flachen Hierarchien und die aktiv gelebte Du-Kultur gepragt. Wir bieten das
passende Umfeld, damit die Mitarbeitenden ihre Begeisterung flr ihr
Fachgebiet und darlber hinaus ausleben konnen. Mitarbeitende werden
eingeladen ihre Ideen einzubringen und so die Zukunft von Hamilton aktiv
mitzugestalten. Wir sind bestrebt ein modernes und familienfreundliches
Unternehmen zu sein. Eltern erhalten die ndtige Unterstltzung und konnen
ihre Arbeit flexibel planen. Wir sorgen fir unsere Mitarbeitenden

24



Nachhaltigkeitsbericht 2022

geschaftlich und privat. Aus diesem Grund stehen ihnen
Beratungsangebote externer Partner zu Verfligung, die sie in verschiedenen
Lebenssituationen begleiten. Das gesunde und nachhaltige Mitarbeitenden-
Restaurant «Green Sense» an unseren Standorten in Bonaduz und
Domat/Ems stellt ein besonderer Benefit dar. Modern, heimatverbunden,
naturlich und nachhaltig — dies sind nur ein paar Eigenschaften, die das
Konzept, die verwendeten Lebensmittel sowie die Art der Menizubereitung
unseres Personalrestaurants beschreiben. Die Menus sind saisonal
ausgelegt, die verwendeten Lebensmittel werden regional produziert und
eingekauft. Wir fordern zertifizierte Angebote und achten auf das Tierwohl
bei allen tierischen Produkten. So machen wir den Unternehmenswert
«nachhaltig» auf schmackhafte Art und Weise erlebbar. Erganzt werden die
Benefits durch spezielle Aktionen, Events und Rabattangebote fir unsere
Belegschaft. Mit dem vielfaltigen Angebot an Leistungen und Benefits
mochten wir dazu beitragen, dass sich unsere Mitarbeitenden wohl fiihlen
und ihre beste Leistung erbringen konnen.

Hamilton ist Top Company 2023

Top BEEEE]
Company

Hamilton hat zum zweiten Mal hintereinander die
Auszeichnung Top Company vom wichtigsten
Bewertungsportal im deutschsprachigen Raum
erhalten. Die Auszeichnung von Kununu ist flr uns
deshalb so wertvoll, weil sie ausschliesslich auf den
Bewertungen von Mitarbeitenden auf der Plattform
www.kununu.com beruht. Jede:r Mitarbeitende kann

Kununy®
auf einfache Weise und anonym eine Bewertung

abgeben. Die Anonymitat gewahrt dabei ein ehrliches Ranking.

Erfreulich ist, dass Hamilton schon seit Griindung der Plattform einen
Uberdurchschnittlichen Score von 4 (von 5) Sternen erreicht. Dies sowohl in
der Gesamtwertung als auch in allen vier Teilbereichen (Karriere & Gehalt,
Unternehmenskultur, Arbeitsumgebung, Vielfalt). Im Schnitt liegt der Score
in der Branche «Medizin/Pharmay, zu der auch Hamilton gezahlt wird, bei

3,2 Sternen. Hamilton setzt sich seit jeher zum Ziel, ein attraktiver
Arbeitgebender zu sein und geht diesen Pfad konsequent weiter.

Diversitat und Inklusion

Unsere Werte «respektvoll, kommunikativ, zuverlassig, innovativ, nachhaltig
und unternehmerisch» geben unsere Haltung wieder und stellen das
Fundament unserer Kultur dar. Wir legen grosses Augenmerk auf Diversitat
und Inklusion und achten auf eine faire Behandlung aller Mitarbeitenden.
Bei Hamilton wird gegenseitige Achtung und Vertrauen gefordert und
gleichzeitig auch erwartet. Wir bieten unseren Mitarbeitenden ein sicheres
und offenes Arbeitsumfeld und verstehen uns als landertbergreifendes,
multikulturelles und diverses Team.

Bei Hamilton arbeiten Menschen aus Uber 60 verschiedenen Nationen mit
unterschiedlichen kulturellen Hintergrtinden, Sprachen, Orientierungen und
Gesinnungen. Wir profitieren von der vielfaltigen Belegschaft und erhalten
dadurch einen enormen Mehrwert. Die unterschiedlichen Sicht-, Handlungs-
und Herangehensweisen, Erfahrungen, Ideen und Fahigkeiten fiihren zu
gegenseitiger Inspiration und fordern Lernprozesse. Wir gewinnen dadurch
an Kreativitat, Innovation und Leistungsvermaogen. Als Konsequenz daraus
achten wir auf eine faire Behandlung aller Mitarbeitenden, unabhangig von
ihrem Geschlecht, ihres Alters, ihrer Herkunft, Sprache, sexuellen
Orientierung, Religion oder sonstigen relevanten Merkmalen. Wir bekennen
uns zu Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion.

Vielfalt stellt sicher, dass wir all unsere Mitarbeitenden mit ihren
verschiedenen Hintergriinden sowie die unterschiedlichen Regionen und
Lander, in denen wir tatig sind, widerspiegeln. Mit Chancengleichheit setzen
wir uns daftr ein, dass jede:r Einzelne die gleichen Chancen bekommt und
gerecht behandelt wird. Durch Inklusion mochten wir die Menschen
zusammenbringen und starken aktiv jede Stimme. So fordern wir die
Identifikation aller Mitarbeitenden mit Hamilton sowie den internen
Zusammenhalt. Alle relevanten Arbeitsprozesse bei der Rekrutierung,
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Anstellung, Entwicklung, Weiterbildung und in der Flhrungskultur sind so
ausgestaltet, dass sie auch unbewussten Stereotypisierungen
entgegenwirken.

Insgesamt machen Frauen ungefahr 30% unserer gesamten Belegschaft
aus und halten 17% der Managementpositionen. In der
Unternehmensfiihrung sind 10% aller Fihrungskrafte weiblich. In den
letzten Jahren konnten wir zwar eine Zunahme von Frauen in
Managementrollen verzeichnen, sind aber noch nicht da angelangt, wo wir
sein mochten.

Mitarbeitende insgesamt Mitarbeitende im Management

30.5% IMFrauen 16.9% M Frauen

69.5% Manner 83.1% Manner

Beschaftigungsverhaltnis Frauen Manner
Mitarbeitende insgesamt 754 1718
Vollzeit 77.2% 88.0%
Teilzeit 22.8% 12.0%

Es ist unser erklartes Ziel, Vielfalt und Chancengleichheit im Unternehmen
weiter zu starker und somit als Konsequenz den Anteil weiblicher
Mitarbeitenden und weiblichen Flihrungskrafte im Unternehmen zu
erhdhen. Wir fordern Vielfalt in unserem Unternehmen, und ermutigen
unsere Mitarbeitenden, mehr Verantwortung und somit auch
Managementpositionen zu Ubernehmen. Personalentscheide werden bei
uns aufgrund der Qualifikation, des Talents und den erbrachten Leistungen
gefallt und bericksichtigen die jeweils geltenden Arbeitsrechte. Wir sind
bestrebt, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das frei von rechtswidrigem,
diskriminierendem und belastigendem Verhalten ist. Unsere internen
Richtlinien verbieten unter anderem die Ungleichbehandlung und
Diskriminierung aufgrund von Geschlecht, Alter, Herkunft, Sprache, sexueller
Orientierung, Religion oder sonstigen relevanten Merkmalen.

Der individuelle Erfolg unserer Mitarbeitenden und somit auch der Erfolg
von Hamilton, hangt von der personlichen Fahigkeit unserer Mitarbeitenden
und der erbrachten Leistung ab. Wir sind stolz, all die unterschiedlichen
Menschen bei uns willkommmen heissen zu dirfen und besonders darauf,
dass sich alle zu Hamilton zugehorig fihlen.

Personalrechtliche Beschwerden unserer Mitarbeitenden kdnnen beim
Linienmanager oder unserer Personalabteilung zur Sprache gebracht
werden, wo diese unverziglich und in angemessener Art und Weise
bearbeitet werden. Um diesen Prozess und somit den Schutz unserer
Mitarbeitenden starker zur Geltung zu bringen, sowie um Fehlverhalten
systematisch vorzubeugen, erarbeiten wir momentan eine Whistleblowing-
Hotline, die wir fur alle unsere Standorte in Betrieb nehmen werden. Unser
Ziel ist es, Personlichkeitsverletzungen zu eliminieren und somit einen
sicheren Arbeitsplatz flr alle zu gewahrleisten.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden liegen uns besonders
am Herzen. Wir kimmern uns um das Wohlergehen der gesamten
Belegschaft und arbeiten daran, die negativen Auswirkungen von Unfallen
und Verletzungen zu minimieren. Unser betriebliches
Gesundheitsmanagement wirkt systematisch auf alle
gesundheitsrelevanten Faktoren im Unternehmen ein, reduziert dabei
gefahrdende und starkt gleichzeitig gesundheitsfordernde Einflisse.
Gesundheit, Wohlbefinden, Zufriedenheit, Leistung, Arbeitsmotivation und
die Eigenverantwortung der Mitarbeitenden werden gezielt gefordert und
deren Absenzen somit reduziert. Das betriebliche Gesundheitsmanagement
stellt Kontinuitat, einen hohen Stand der Arbeitssicherheit, den Schutz der
Umwelt, die Instandhaltung von Maschinen, Anlagen und Gebauden aber
auch die stetige Verbesserung der Produktequalitat bei Hamilton sicher.

Jeder Arbeitsunfall ist zu viel und sollte unbedingt vermieden werden,
gleichzeitig mochten wir unseren Mitarbeitenden ein Arbeitsumfeld bieten,
dass vor schadigenden Einflissen schiitzt und Krankheiten vorbeugt. Unser
Ziel ist es, Arbeitsausfalle durch Unfall und Krankheit kontinuierlich zu
senken. Dafur bauen wir unsere Sicherheitskultur kontinuierlich aus. Die
Sicherheit am Arbeitsplatz ist ein Ergebnis von Mitarbeitenden und
Vorgesetzten gleichermassen. Unsere Mitarbeitenden tragen an ihrem
Arbeitsplatz zu ihrer eigenen Sicherheit und deren ihrer Mitarbeitenden,
Kunden und Fremdpersonen bei. Die Vorgesetzten haben darauf zu achten,
dass die entsprechenden Sicherheitsrichtlinien eingehalten werden und
dass alle Mitarbeitenden die bendtigten Aus- und Weiterbildungen erhalten.

Die Gesundheitserhaltende und sichere Infrastruktur wird bei uns laufend
auf- resp. ausgebaut. Darlber hinaus flhren wir regelmassige
Infokampagnen zur Forderung der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes sowie zur Pravention von Berufs- und Freizeitunfallen
durch. Alle Mitarbeitenden werden bei uns zu den relevanten Themen in
Bezug auf Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz geschult und laufend

sensibilisiert. Um Arbeitsunfallen vorzubeugen, werden bei uns jahrlich
Gefahrenermittlungen durchgefihrt und notwendige
Korrekturmassnahmen eingeleitet.

Wir wollen die Anzahl Unfalle, die Ausfalltage zur Folge haben, senken. Dies
gilt besonders fiir Arbeitsunfalle, aber auch flr nichtbetriebliche Unfalle. Im
Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements haben wir ein
Berichtssystem aufgebaut, um Unfalle zu erfassen und auszuwerten.

Arbeits- und Gesundheitsschutz* 2021 2022
Anzahl Mitarbeitende 1'583 1601
Anzahl Arbeitsunfalle 42 43
Anzahl nichtbetriebliche Unfélle 246 252
G::;Irllel)Ausfalltage (Arbeitsunfélle und nichtbetriebliche 1361 1730

* Daten fir die Schweizer Standorte

Das betriebliche Gesundheitsmanagement bei Hamilton geht Uber die
Themen Arbeits- und Betriebssicherheit hinaus. Wir wollen in unserem
Arbeitsalltag Spitzenleistungen erbringen. Dies gelingt uns nur durch eine
nachhaltige Work-Life-Balance. Erganzend bieten wir unseren
Mitarbeitenden diverse Angebote in den Bereichen Bewegung, Ernahrung
und Entspannung an.

Im Bereich Bewegung/Sport werden wahrend dem ganzen Jahr diverse
Kurse angeboten und die Mitarbeitenden werden praventiv zu diesem
Thema informiert und dafur sensibilisiert. Zudem bestehen
Zusammenarbeitsvertrage mit nahegelegenen Fitnesszentren und
Sportanbietern, in welchen unsere Mitarbeitenden die Moglichkeit haben,
fur einen kleinen Unkostenbeitrag das gesamte Angebot zu nutzen.

Das nachhaltige Personalrestaurant «Green Sense» an unseren beiden
Hauptstandorten in Bonaduz und Domat/Ems bietet den Mitarbeitenden
gesunde Speisen sowie Zwischenverpflegungen an. Darunter auch die
Gratisabgabe von Obst und mit Magnesium angereichertem Wasser. Das
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Personalrestaurant dient als Ort der Erholung, um fir die Arbeit neue
Energie zu tanken. Ebenso werden die Mitarbeitenden dort auf gesunde und
nachhaltige Ernahrung sensibilisiert.

Zum Thema Entspannung werden den Mitarbeitenden verschiedene Kurse
beziehungsweise Aktivitaten wie auch Informationen Uber verschiedene
Entspannungsmethoden angeboten. Mit unserem flexiblen
Arbeitszeitenmodell konnen Mitarbeitende ihren Arbeitsalltag frei einteilen.
Damit Arbeit und Freizeit im Einklang stehen kénnen.

Fir den Fall, dass unsere Mitarbeitenden Rat oder Hilfe bendtigen, bietet
Hamilton ihnen die Moglichkeit einer neutralen Beratung durch einen
vertrauenswirdigen und professionellen Partner. Unser externer Partner
bietet Beratungsleistungen fir die psychosozialen Handlungsfelder an.
Diese Handlungsfelder kdnnen betrieblicher, personlicher, gesundheitlicher
und finanzieller Art sein.

Engagement flr die Gemeinschaft

Als Vorreiter was Beatmungsgerate, das automatisierte Pipettieren und
Lagern von Proben sowie die Entwicklung von Prozesssensoren anbelangt,
treiben wir die Entwicklung neuer Losungen stetig voran. Spitaler, Labore
und weitere Institutionen weltweit setzen auf uns, unsere Produkte und
Dienstleistungen — heute und in Zukunft. Dank unseren Innovationen
konnten wir in den vergangenen Jahren ein starkes Wachstum verzeichnen
und dementsprechend auch von der anhaltenden Nachfrage nach unseren
Produkten und Dienstleistungen profitieren.

Wir setzen uns dafir ein, dass medizinische Teams bestmaoglich beatmen
konnen — jeden Patienten, tberall. Deshalb unterstitzen wir verschiedene
Projekte in unterschiedlichen Landern weltweit.

Intensivstationen mit 10 Betten

. Mit fast 1,4 Mrd. Einwohnern ist Indien eines
der bevolkerungsreichsten Lander der Welt.
Die Gesundheitslage insbesondere in

| landlichen Gebieten war schon immer eine
+ Herausforderung: Neben einem deutlichen

| Mangel an Intensivbetten besteht auch ein

S | okuter Mangel an medizinischem Personal.

N A B

Wir stehen einer NGO in Indien als Partner zur Seite, die es sich zum Ziel
gesetzt hat, fUr jeden der 300 landlichen Bezirke Indiens eine Intensivstation
mit 10 Betten einzurichten. Hamilton Medical ist der einzige Lieferant von
Beatmungsgeraten fur dieses Projekt, das wir mit mehreren hundert
Beatmungsgeraten auf gemeinnUtziger Basis unterstiitzen.

Unterstltzung fur das medizinische Personal in Malawi

Malawi ist das drittarmste Land der Welt. - -
Der Gesundheitssektor des Landes ist Y
massiv unterfinanziert, selbst einfachste
medizinische Behandlungen sowie
Routineoperationen sind eine echte
Herausforderung. Mit 0,4 Artz:innen auf
10'000 Einwohner:innen ist Malawi
weltweites Schlusslicht.

Deshalb haben wir beschlossen, Lydia und Bernhard Widmann zu
unterstitzen. Die beiden Mediziner:innen sind im April 2022 gemeinsam mit
ihren drei Kindern nach Malawi gezogen, um medizinische Versorgung
anzubieten sowie einheimische Fachkrafte auszubilden. Da es vor Ort
bisher keine Beatmungsmaoglichkeiten fur Intensivpatienten gab,
unterstitzen wir das Projekt mit Beatmungsgeraten und Zubehor.
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Mercy Ships, Afrika

Zwei von drei Menschen weltweit haben
keinen Zugang zu einer sicheren und
finanziell tragbaren chirurgischen
Versorgung. Insbesondere in Landern mit
niedrigem und mittlerem Einkommen ist
der Zugang zu medizinischer Versorgung
limitiert. So auch in vielen afrikanischen
Landern. Seit 1978 versorgt das
Spitalschiff Africa Mercy der Hilfsorganisation Mercy Ships entlegene
Gebiete mit Gesundheitsdienstleistungen und dringend bendtigten
medizinischen Operationen. Auf dem schwimmenden Spital bietet die
Besatzung, die aus Freiwilligen besteht, wichtige chirurgische Eingriffe an.

Hamilton Medical unterstitzt die Hilfsorganisation und hat dringend
benotigte Beatmungsgerate zu gemeinnitzigen Konditionen zur Verfligung
gestellt. Die HAMILTON-T1 Gerate werden insbesondere bei Operationen im
Bereich der Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie eingesetzt.
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Wertschopfung
Geschéaftsethik und Integritat

Es ist fur uns selbstverstandlich, dass wir uns in jedem Land, in dem wir
tatig sind, an die geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften
halten. Es liegt in der Verantwortung jedes einzelnen Mitarbeitenden,
einschliesslich des Managements, unabhangig vom Standort oder
Geschaftsfeld, alle geltenden Gesetze und Verhaltensgrundsatze und alle
weiteren Hamilton-Richtlinien einzuhalten.

Hamilton lehnt jegliches korruptes, wettbewerbswidriges und anderes
rechtswidriges Verhalten ab. Korruption und Kartellrechtsverstosse
verzerren den Wettbewerb, zerstoren unseren guten Ruf und das Vertrauen
der Kunden, Geschéftspartner:innen und der Offentlichkeit und fiihren zu
gravierenden Schaden fir alle Beteiligten.

Der Verhaltenskodex von Hamilton bildet den Rahmen fiir unsere tagliche
Verantwortung gegenuber unseren Mitarbeitenden und
Geschaftspartnerinnen. Er bringt unsere gemeinschaftliche Wertebasis
zum Ausdruck, wie sie in der Vision und den Werten von Hamilton definiert
und festgehalten ist. Die Einhaltung des Verhaltenskodex hat fir Hamilton
grosste Prioritat und stellt die Glaubwiirdigkeit als Geschaftspartnerin und
Arbeitgeberin sicher. Mit dem Verhaltenskodex werden allgemeine
Standards und Grundsatze fiir das professionelle Verhalten innerhalb von
Hamilton festgelegt. Er dient als Leitfaden flr unser Verhalten im
Geschaftsverkehr und halt fest, was diese Standards und Grundsatze, u.a.
hinsichtlich Arbeitsbedingungen, Sozial- und Umweltvertraglichkeit sowie
Transparenz, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Dialog, bedeuten. Er
wird erganzt durch die HandbUcher fur Mitarbeitende und Fihrungskrafte
sowie allen weiteren Hamilton-Richtlinien, die die Regeln enthalten, wie wir
diese Standards und Grundsatze im Alltag umsetzen.

Die verschiedenen Interessens- und Anspruchsgruppen von Hamilton
erwarten, dass wir uns bei unseren Geschaftstatigkeiten integer verhalten.

Wir verpflichten uns zu Integritat im Geschaftsverkehr, indem unser
Verhalten in Einklang mit dem Verhaltenskodex steht und wir unsere
Geschaftstatigkeiten in einer okologisch, ethisch und sozial
verantwortungsvollen Art und Weise ausUben. Wir orientieren unser
Handeln an allgemeingiltigen Werten und Prinzipien sowie an die von
Hamilton definierten hohen Integritatsstandards.

Unsere Anti-Korruptionsregeln und Regeln zum richtigen Umgang mit
Geschenken und sonstigen Vorteilen legen unter anderem fest, welche
Vorteile im Verhaltnis zu Geschaftspartneriinnen versprochen, angeboten,
angenommen und gewahrt werden diirfen und welche nicht. Ergdanzend
dazu beschreiben die Regeln zur Vermeidung von Interessenskonflikten
inwiefern private Interessen oder Tatigkeiten von Mitarbeitenden mit
finanziellen, geschaftlichen oder ethischen Interessen von Hamilton im
Wiederspruch stehen kénnen und wie wir uns dann zu verhalten haben.

Unsere Wettbewerbs- und Kartellrechtsregeln konkretisieren unsere Pflicht,
die geltenden Bestimmungen einzuhalten und erlautern ihre Grundsatze.
Hamilton unterstitzt das unabhangige Unternehmertum und den freien
Wettbewerb. Wir beteiligen uns fair und ethisch korrekt am Wettbewerb und
verfolgen saubere und anerkannte Geschaftspraktiken. Im Wettbewerb
richten wir uns an qualitdtsgerechter Arbeit und professionellem Verhalten
aus und hindern niemanden daran, mit uns in Wettbewerb zu treten.

Die Einhaltung unserer Standards ist eine Voraussetzung fir den
nachhaltigen Erfolg von Hamilton. Auch wenn dies zum Verlust von
gewissen Geschaften flhren kann, sind wir Uberzeugt, dass integres
Verhalten einen Wettbewerbsvorteil darstellt.

Damit die Mitarbeitenden von Hamilton sich im Geschaftsverkehr korrekt
verhalten, priifen sie die einzuhaltenden Standards in jedem konkreten Fall.
Hamilton stellt allen Mitarbeitenden und Geschaftspartner:innen die nétigen
Informationen und Anweisungen zur Verfligung und bietet Unterstiitzung
an, damit die Standards von Hamilton betreffend Integritat im
Geschaftsverkehr eingehalten werden konnen.
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Compliance Management

Die Einhaltung der geltenden Gesetze und sonstigen Rechtsvorschriften hat
fur Hamilton hochste Prioritat und stellt die Grundlage und Voraussetzung
flr unsere Betriebsbewilligung (licence to operate) dar. Compliance
bedeutet, dass sich Hamilton und ihre Mitarbeitenden entsprechend den
anwendbaren Gesetzgebungen und Richtlinien sowie den internen
Integritatsstandards verhalten. DarUtber hinaus wollen wir als Unternehmen,
bereits den Eindruck von nichtregelkonformem Verhalten vermeiden.

Das Verantwortungsbewusstsein jeder und jedes Mitarbeitenden ist die
Basis fiir Compliance bei Hamilton. Compliance-Risiken, die in unsere
Verantwortung fallen, missen kontinuierlich und ausreichend erkannt,
abgeschatzt und risikogerecht behandelt werden.

Unsere Verpflichtung gegentiber hochsten Anspriichen an Compliance-
Standards und Geschaftsethik verlangt, dass wir unsere
Integritatsstandards auf der ganzen Welt durchsetzen. Die Hamilton
Bonaduz AG, die Hamilton Medical AG, die Hamilton Storage GmbH und die
Hamilton Services AG sind in der Schweiz beheimatet. In Landern mit
einem schwacheren institutionellen Rahmen als in der Schweiz, priifen wir,
welche guten Standards fUr eine verantwortungsvolle
Unternehmensfiihrung unterstiitzend angewandt werden konnen. Unser
unternehmensweites Vorgehen soll sicherstellen, dass unsere
Integritatsstandards fur alle Unternehmensteile gleichermassen verbindlich
sind.

Im Jahr 2023 wird der Bereich Compliance bei Hamilton neu organisiert.
Die Aufgabe der neuen Service Unit Compliance ist es, das
unternehmensweite Compliance-Management-System (CMS) einzurichten
und zu Uberwachen. Die Service Unit Compliance entwickelt und
implementiert geeignete Massnahmen, die das CMS aufbauen,
aufrechterhalten und weiterentwickeln.

Der Verantwortungsbereich der Service Unit Compliance bei Hamilton
umfasst Compliance-Bausteine wie Anti-Korruption, Wettbewerbs- und
Kartellrecht, Betrugspravention, Umgang mit Interessenskonflikten,
Informationssicherheit, Zoll- und Exportkontrollen, die Bekdmpfung von
Geldwascherei aber auch die Achtung der Menschenrechte sowie Arbeits-
und Gesundheitsschutz und Unternehmensnachhaltigkeit. Weitere
Compliance-Risikobereiche wie Datenschutz oder Tax-Compliance werden
bei Hamilton von zustandigen Abteilungen bearbeitet.

Eine Voraussetzung fir ein effektives Compliance Management sind
sichere und zuverlassige Kommunikationskanale flir Mitarbeitende und
Geschaftspartneriinnen, aber auch fir jeden anderen Stakeholder. Um diese
zu gewabhrleisten, werden wir im Jahr 2023 ein Hinweisgebersystem mit
einer Whistleblowing-Hotline aufbauen und implementieren. Die
Whistleblowing-Hotline wird fir alle unsere Standorte in Betrieb genommen.

Hamilton ist bestrebt, nicht regelkonformem Handeln vorzubeugen, falls
notig solches Verhalten aufzudecken und entsprechend darauf zu
reagieren.

Arbeits- und Menschenrechte

Getreu unserer Vision “we drive innovation to improve people’s lives” setzen
wir uns bei Hamilton jeden Tag daflr ein, das Leben der Menschen zu
verbessern. Die Menschenrechte, gemass der allgemeinen Erklarung der
Menschenrechte, UN-Resolution 217 A (lIl) von 1948, sind ein integraler
Bestandteil der gesamten Geschaftstatigkeit von Hamilton und werden von
uns zu jeder Zeit und dberall, wo wir tatig sind, eingehalten. Dies ist flr uns
Voraussetzung, um unsere Vision umzusetzen.

DarUber hinaus verpflichtet sich Hamilton zur Einhaltung des
Ubereinkommens der internationalen Arbeitsorganisation (ILO) und
erwartet gleichzeitig von ihren Lieferfirmen, Distributoren und
Geschaftspartner:innen, dass auch sie sich an die Kernarbeitsnormen der
ILO halten.
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Wir verpflichten uns zum Verbot der Kinderarbeit. Dies bedeutet, dass keine
Personen junger als 15 Jahre beschaftigt werden, sofern die ortlichen
Rechtsvorschriften keine hoheren Altersgrenzen festlegen und sofern keine
Ausnahmen zulassig sind.

Wir verpflichten uns zudem zum Verbot von Zwangs- oder Pflichtarbeit in
all ihren Formen. Als Zwangs- oder Pflichtarbeit gilt jede Art von Arbeit oder
Dienstleistung, die von einer Person unter Androhung irgendeiner Strafe
verlangt wird und fUr die sie sich nicht freiwillig zur Verflgung gestellt hat.
Darunter fallen auch jegliche Formen von moderner Sklaverei oder durch
Menschenhandel beglnstigte Arbeit.

Weiter respektieren wir das Recht der Arbeitnehmenden auf
Koalitionsfreiheit, Versammlungsfreiheit sowie auf Kollektiv- und
Tarifverhandlungen, soweit dies im jeweiligen Land rechtlich zulassig und
maoglich ist.

Hamilton begegnet allen Menschen mit Achtung und Respekt. Wir erwarten
von unseren Mitarbeitenden, dass sie sich hoflich, fair und respektvoll
gegeniber Kolleg:innen, Kunden, Lieferfirmen, Amtstragern und anderen
Personen, mit denen wir zu tun haben, verhalten. So schitzen wir den guten
Ruf von Hamilton.

In unseren eigenen Produktionsstéatten setzen wir aufgrund der Komplexitat
unserer Produkte auf qualifizierte Mitarbeitende. Dies bedeutet, dass wir
nicht dem Risiko des direkten Einsatzes von Kinderarbeit oder Zwangs-
oder Pflichtarbeit ausgesetzt sind. Aus den gleichen Grinden und unter
Beriicksichtigung der Standorte ihrer Einrichtungen denken wir, dass dies
auch flr unsere eigenen Lieferfirmen gilt. Es wurden keine Falle gemeldet,
in denen dies ein Problem war.

Gesellschaftliche Verantwortung

Wir streben nach hoher Zuverlassigkeit unserer Produkte, Dienstleistungen
und Prozesse. Unsere Produkte unterliegen hochsten Qualitatsstandards.
Dadurch schaffen wir bei Hamilton Wert. Unsere Produkte und

Dienstleistungen tragen dazu bei, dass unsere Kunden ihre Aufgaben
erfolgreich meistern und ihre gesteckten Ziele erreichen und somit
ihrerseits Wert schaffen konnen.

Hamilton bekennt sich ihrer gesellschaftlichen Verantwortung und die
Einhaltung der regulatorischen Rahmenbedingungen und die Anerkennung
internationaler Prinzipien stellen unsere Glaubwdrdigkeit als
Geschaftspartnerin und Arbeitgeberin sicher.

Nachhaltigkeitsrating

Um die eigene Nachhaltigkeitsleistungen laufend auszubauen, hat sich die
Hamilton Bonaduz AG im Jahr 2022 entschieden mit EcoVadis zur
Leistungsverbesserung im Bereich Nachhaltigkeit zusammenzuarbeiten.
2022 haben wir unsere eigene Nachhaltigkeitsleistungen ein erstes Mal
durch die renommierte Rating-Agentur Uberprifen lassen.

ecovadis

International gibt es eine grosse Fllle von moglichen Nachhaltigkeitsratings
und -Standards, die teilweise ganz unterschiedliche Ziele verfolgen.
EcoVadis ist ein Wertschopfungsketten fokussiertes «one-stop-Tool» zur
Bewertung der okologischen, sozialen und ethischen Leistung von
Unternehmen und stellt somit die ideale Partnerschaft fur die Hamilton
Bonaduz AG dar.

Das Ecovadis Assessment Modell misst sieben Management Indikatoren
und deckt 21 Nachhaltigkeitskriterien entlang der vier Themenbereiche
Umwelt, Arbeits- und Menschenrechte, Ethik und nachhaltiger Beschaffung
ab und stellt somit ein universelles Nachhaltigkeitsrating dar, in dem alle
Dimensionen der Nachhaltigkeit inkludiert sind. Das Assessment hilft uns
dabei, unser Firmennetzwerk sowohl vor- als auch nachgelagert zu
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verwalten. Mit EcoVadis kdnnen wir zudem unsere
Nachhaltigkeitsleistungen mit unseren Stakeholdern teilen.

Die erstmalige Uberprifung hat einen Score von 40 von 100 maglichen
Punkten ergeben. Wir konnen diesen Score dadurch begrinden, dass sich
das Nachhaltigkeitsprogramm von Hamilton weiterhin im Aufbau befindet
und sich viele Massnahmen derzeit in der Implementierungsphase
befinden. Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, unsere
Nachhaltigkeitsleistung insgesamt zu verbessern und im Vergleich zu
unserer Peer-Group uUberdurchschnittlich zu performen. Dementsprechend
wollen wir bei unserem zweiten EcoVadis Assessment im Jahr 2023
mindestens den Status «Bronze» erhalten. Somit konnen wir unsere
Position als nachhaltigen Partner weiter festigen.

Integriertes Qualitdtsmanagement

Die integrierten Qualitatsmanagement-Systeme bei Hamilton entsprechen
unter anderem den internationalen Normen ISO 9001 und ISO 13485. Damit
setzen wir die Einhaltung der vorgeschriebenen Qualitatsstandards und
landerspezifischen Anforderungen sicher und setzen uns eigene
anspruchsvolle Qualitatsziele. Die Hamilton Bonaduz AG (ISO 9001 und ISO
13485), die Hamilton Medical AG (ISO 9001 und ISO 13485) und die
Hamilton Storage GmbH (ISO 9001) unterhalten je eigene
Qualitatsmanagementsysteme flir Entwicklung, Herstellung, Vertrieb und
Service unserer Produkte. Die Hamilton Services AG ist ins
Qualitadtsmanagementsystem der Hamilton Bonaduz AG eingebunden.

Unsere integrierten Qualitadtsmanagementsysteme basieren auf
standardisierten Prozessen, die eine geordnete, strukturierte und
zuverlassige Abwicklung der verschiedenen Geschaftsaktivitaten von
Hamilton ermoglichen. Jedem Geschaftsprozess wurde ein Prozesseigner
zugewiesen, der die Verantwortung fur das Management und die
kontinuierliche Verbesserung der Prozesse Ubernimmt. Sie werden dabei
von den Qualitatsorganisationen unterstitzt.

Wir Uberwachen kontinuierlich die gesetzlichen Rahmenbedingungen.
Durch die Medical Device Regulation (MDR, Medizinprodukte-Verordnung)
ergeben sich unter anderem detailliertere Regelungen fir klinische
Bewertungen und Prifungen von Medizinprodukten. Auch unsere
Werkzeuge zur Steuerung und Uberwachung unserer
Qualitatsmanagement-Systeme entwickeln wir kontinuierlich weiter.

Die Hamilton Medical AG hat sich dazu entschieden, im Jahr 2023 ein
Umweltmanagementsystem nach ISO 14001 einzufthren und so die
Nachhaltigkeitsleistung des eigenen Betriebs weiter voranzutreiben. Die
Hamilton Services AG als interne Dienstleisterin wird ebenfalls ins
Umweltmanagementsystem integriert werden. Die Einflhrung des
Umweltmanagementsystems nach ISO 14007 wird unser
Umweltmanagement weiter vorantreiben und unsere
Nachhaltigkeitsleistung kontinuierlich ausbauen.

Wir verstehen Umweltschutz nicht nur als Verpflichtung, sondern auch als
Chance. Durch ressourcenschonende Arbeitsweisen im Betrieb, wie auch
durch umweltgerechte Produkte kdnnen wir einen Wettbewerbsvorteil
erzielen und gleichzeitig einen Mehrwert fiir die Gesellschaft leisten. Unsere
Produktionsprozesse sind insgesamt als wenig umweltbelastend
einzustufen. Trotzdem maochten wir kontinuierlich Massnahmen ergreifen,
um Ressourcen zu schonen und negative Auswirkungen auf das Klima zu
vermeiden.

Aus- und Weiterbildung

Um auch kinftig im dynamischen Umfeld der Gesundheitsindustrie einer
der erfolgreichsten Innovationstreiber zu bleiben, entwickeln wir uns taglich
weiter. Ein grosser Teil unseres Unternehmenserfolgs basiert auf dem
Wissen und der Erfahrung unserer Mitarbeitenden. Dieses Wissen tragen
wir in Form unserer Produkte und Dienstleistungen auch zu unseren
Kunden und schaffen auch dort Wert.
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Der Schlussel zur Qualitat aller Mitarbeitenden liegt im lebenslangen
Lernen, das wir bei Hamilton tatkraftig unterstitzen. Deshalb legen wir Wert
auf eine vielfaltige Ausbildung sowie diverse Weiterbildungs- und
individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten. Mit unseren Aus- und
Weiterbildungsprogrammen wollen wir gute Fachkrafte flir Morgen
ausbilden und so dem Fachkraftemangel entgegenwirken.

Jedes Jahr beginnen in der Schweiz ca. 80 neue Lernende ihre Ausbildung
bei Hamilton in einem von elf Ausbildungsberufen. Der Schritt von der
Schule ins Berufsleben ist ein wichtiger — wir begleiten unsere Lernenden
dabei mit viel Erfahrung, Wissen, Herz und Humor. Die Auszubildenen
lernen dabei jeden Tag dazu, wachsen an ihren spannenden Aufgaben und
werden bestens flrs Berufsleben geristet.

Unsere Lehrberufe

Automatikerin
Aulomatikmonteur:in

Applikations-
entwickler:in

C
X

Konstrukteurin

Elektroniker:in Kauffrau / Kaufmann

Polymechaniker-/in

Betrichsinformatiker:in

Logistikerin

Produktionsmechaniker-/in Lntwicklerin digitales

Business
Wir integrieren unsere Lernenden in den normalen Tagesablauf und geben
ihnen von Beginn an Vertrauen und Verantwortung. Ein motivierendes
Umfeld ist uns dabei besonders wichtig. Verschiedene Teamanlasse und
weitere Benefits, wie ein Bonussystem fir Lernende, tragen dazu bei.

Wir ermutigen generell alle Mitarbeitenden sich Uber das gesamte
Berufsleben hinweg, standig weiterzuentwickeln. Wir unterstitzen sie bei
berufsbegleitenden Aus- und Weiterbildungen, indem wir uns
beispielsweise an den Kosten beteiligen oder unseren Mitarbeitenden eine
Zeitbeteiligung in Form einer bezahlten Pensumsreduktion gewahren.

Ausserdem haben wir eine grosse Auswahl an internen Kursen wie
Kommunikationstrainings, die Vermittlung von Arbeitsmethoden oder auch
Leadership-Trainings, die unsere Mitarbeitenden wahrend ihrer Arbeitszeit
belegen konnen.

Mitarbeitenden die langfristig bei uns bleiben méchten und Wert
darauflegen, sich in verschiedenen Bereichen einzubringen, bieten sich viele
Chancen. Ein Wechsel in eine andere Geschaftseinheit oder eine ganz neue
Aufgabe, alles ist moglich. Wir bringen Talente an den richtigen Ort.

DarUber hinaus bieten wir Einstiegs- und Entwicklungschancen auf
jeglichen Stufen an. Ob als Schiiler:in vor der Berufsbildung, als Student:in,
der/die ein Praktikum machen will oder als berufserfahrener Routinier, der
eine neue Herausforderung sucht. Wir wissen um die Starken, welche sich
aus einem gesunden Mix aus erprobten und noch berufsunerfahrenen
Talenten ergeben. Indem wir unsere Mitarbeitenden kontinuierlich aus- und
weiterbilden, schaffen wir einen Wert fur die Gesellschaft.

Auch Kunden profitieren von unserer jahrelangen Erfahrung bei
Ausbildungsthemen. Das Hamilton Medical College beispielsweise bietet
Kunden oder Interessierten kostenlose Online-Schulungen an, um ihr
Wissen uber die maschinelle Beatmung und unsere Beatmungsgerate zu
vertiefen. Auch die Hamilton Bonaduz bietet unseren Kunden eine Vielzahl
an On-Demand-Webinaren an, die grundsatzliches Verstandnis unserer
Technologien bis hin zu praktischen Einblicken und Tipps zur Anwendung
unserer Produkte vermitteln. Unsere Kurse erweitern das Verstandnis und
die Fahigkeiten der Anwender, sodass unsere Produkte den maximalen
Nutzen bringen.
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Infos zum Bericht

Dieser Bericht umfasst das Jahr 2022. Sofern nicht anders angegeben,
findet der Berichtszeitraum vom 1. Januar 2022 bis 31. Dezember 2022
statt. Die im Bericht vorgelegten Daten wurden von unserer
Nachhaltigkeitsabteilung gesammelt, strukturiert und intern analysiert.

Wir planen, regelmassig Uber unseren Nachhaltigkeitsfortschritt zu
berichten. Der vorliegende Bericht stellt den ersten Nachhaltigkeitsbericht
von Hamilton dar. Wir beabsichtigen von nun an, jedes Jahr einen Bericht
dber Unternehmensverantwortung zu veroffentlichen.

Der vorliegende Bericht ist fir die Hamilton Bonaduz AG, die Hamilton
Medical AG und alle ihre Tochtergesellschaften erstellt worden. Die im
Bericht getatigten Aussagen gelten, sofern nicht anders erwahnt, fur die
erwahnten Unternehmen und Tochtergesellschaften. Umweltbezogene
Daten zu Energieverbrauch, Wasserverbrauch und Abfallaufkommen
wurden flr unseren Entwicklungs- und Fertigungsstandorte in der Schweiz,
Rumanien und Deutschland erhoben.
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