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‘Inovam pentru a imbunatati viata oamenilor.”
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Cuvant inainte

Hamilton Bonaduz AG — CEO Thomas Liner

Fiind una dintre companiile de top din Graubtnden, ne asumam responsabilitatea pentru mediu si societate.
Sustenabilitatea nu este un curent pentru noi, ci face parte din filosofia noastra. Actiunile noastre sunt
caracterizate de responsabilitate fatd de mediu, economica si sociald. Strategia noastra se bazeaza pe patru
piloni: mediu, oameni, inovare si crearea de valoare. Reducem emisiile in conformitate cu obiectivele noastre
bazate pe stiintd, promovam un mediu de lucru favorabil incluziunii, stimulam progresul si actionam etic
de-a lungul intregului lant valoric.

In acest raport, ardtdm cum noi, cei de la Hamilton, imbinadm inovarea si sustenabilitatea si stabilim noi
standarde in tehnologia de laborator si de ventilatie. Viziunea noastra, "Inovam pentru a imbunatati viata
oamenilor", ne motiveaza zilnic. Hamilton Bonaduz AG aduce o contributie semnificativa la cercetarea
si productia medicala. Instrumentele noastre precise permit progrese tehnologice - de la cercetarea
fundamentala la productia de medicamente vitale.

Ne concentram pe materiale sustenabile, reducem deseurile de ambalaje si integram economia circulara
in produsele de consum. Ceea ce ne uneste este convingerea cd sustenabilitatea si calitatea ridicata merg

mana in mana - pentru o ingrijire medicald mai buna si un viitor demn de trait.

Cu stima
Thomas Liner, CEO Hamilton Bonaduz AG
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Hamilton Medical AG — CEO Bob Hamilton

Viziunea noastra la Hamilton Medical este de a contribui la bunastarea comunitatii prin dedicare continua.
Suntem mandri de ceea ce am realizat: Solutiile noastre de ventilatie salveaza vieti in fiecare zi si sprijina
cadrele medicalein munca lor solicitanta. Fie ca este vorba de unitatea de terapie intensiva, unde dispozitivele
noastre de ultima generatie ajutd pacientii grav bolnavi sa respire, fie de transportul de urgenta cu sisteme
mobile - tehnologiile noastre presupun precizie ridicata, siguranta si eficienta ridicate.

Hamilton Medical reprezinta inovatie, calitate si angajament autentic. Nu suntem doar pionieri in tehnologia
medicala - gandimin perspectiva, dincolo de conventional. Fiecare noua dezvoltare reflectd pasiunea noastra
pentru ingrijirea respiratorie de talie mondiala. Sistemele noastre inteligente de ventilatie raspund automat
la nevoile individuale ale pacientilor, permitand o terapie optimé. ins& angajamentul nostru nu se opreste la
tehnologie: suntem implicati activ in furnizarea de solutii medicale sustenabile — prin utilizarea responsabila
a resurselor si un angajament clar fata de responsabilitatea sociala.

Reusitele noastre sunt rezultatul cercetdrii continue, al pasiunii si al convingerii profunde ca toata lumea
merita s& aiba acces la cea mai buna ingrijire medicald posibild. Impreund, la Hamilton Medical AG, putem

dezvolta cea mai buna tehnologie, care imbunatateste in mod tangibil viata multor oameni.

Cu stima
Bob Hamilton, CEO Hamilton Medical AG
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De la o idee vizionara la o inovatie globala

Povestea Hamilton a inceput la sfarsitul anilor 1940, cand Clark Hamilton, inginer chimist si absolvent al
MIT, a dezvoltat o seringa ecranata cu plumb pentru manipularea izotopilor radioactivi. Dupa ce s-a mutat
in Whittier, California, s-a concentrat pe dezvoltarea seringii microlitrice, care a permis, pentru prima datg,
manipularea precisa si reproductibil a lichidelor de ordinul microlitrilor. Tn 1950, a fondat Hamilton Company,
care s-a impus rapid ca lider mondial de piata in domeniul manipulrii probelor in cromatografie. In 1960,
compania s-a mutat din garajul familiei in primele sale spatii inchiriate si, in anii care au urmat, a stabilit noi
standarde in stiinta manipularii lichidelor, lucru pe care continua sa-l faca siin ziua de azi.

Expansiune globala

In 1966, Clark Hamilton a infiintat compania Hamilton Bonaduz AG in Elvetia, pentru a produce seringi
microlitrice pentru piata europeand. La scurt timp dupa aceea, in 1970, sediul din SUA a fost mutat la Reno,
Nevada. Fiul lui Clark, Steve Hamilton, a preluat conducerea in 1974 si a continuat dezvoltarea primilor roboti
de pipetare. Sub conducerea sa, Hamilton a devenit cel mai mare furnizor de solutii automate de manipulare
a lichidelor, deschizand calea pentru screening-uri automate de sange integral pentru SIDA si hepatita.
Hamilton Medical AG a fost infiintatd in 1983 si a lansat primul ventilator controlat de microprocesor in 1984.
In anii 1980, Hamilton a intrat pe noi piete, cu inovatii precum ventilatoarele de la Hamilton Medical AG si
senzorii de proces de la Hamilton Bonaduz AG. O etapa decisiva a fost infiintarea unitatii de afaceri Process
Analytics (PA), in 1989.
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Hamilton, azi siin viitor

Hamilton a fondat Hamilton Storage Inc. in SUA in 2007 si Hamilton Storage GmbH in Elvetia in 2015, pentru
a accesa noi piete cu sistemele sale automate de stocare a probelor. In plus, in 2018, compania a deschis
0 noua fabrica in Domat/ Ems, Elvetia, care a fost extinsa in 2023 pentru a include un depozit complet
automatizat, cu rafturi inalte si hale de productie suplimentare. in 2023, a fost extinsa si fabrica din Giarmata,
Romania, si a fost adaugat un nou spatiu de productie, inclusiv un nou departament, de prelucrare tabla,
Aici, componente importante pentru toate companiile Hamilton sunt produse si asamblate la cele mai inalte
standarde de calitate. Astfel, Hamilton subliniaza inca o data spiritul inovator si se concentreaza pe eficienta
maxima si automatizare, pentru a oferi clientilor si pacientilor sai din intreaga lume o calitate ridicata.

Astdzi, companiile Hamilton sunt inca detinute de familie si au peste 4.000 de angajati in intreaga lume.
In 2024, compania este prezentd in 15 t&ri, cu un total de sase unitati de dezvoltare si productie in Elvetia,
Germania, Romania si SUA, precum si alte 17 puncte de vanzari si service. Hamilton este acum condusa
de a treia generatie, fiii lui Steve, Bob Hamilton, in calitate de CEO al Hamilton Medical AG si Matt Hamilton,
ca parte a echipei de managent senior. Compania ramane fidela viziunii sale initiale de a imbunatati viata
oamenilor prin inovatie si sprijinirea comunitatii stiintifice.

Scopul nostru,Inovam pentru a imbunatati viata oamenilor.” este principiul calauzitor care determina actiunile
noastre zilnice. Tehnologia noastra pune bazele unor progrese inovatoare in domeniul sanatatii, cercetarii si
aplicatiilor industriale. Acest spirit antreprenorial este, de asemenea, o parte esentiala a strategiei noastre
de sustenabilitate si va continua sa joace un rol cheie in eforturile noastre de a dezvolta si deschide noi piete
in beneficiul clientilor si pacientilor nostri — intotdeauna cu scopul de a stabili noi standarde in materie de
inovatie, precizie si calitate.
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Compania

Hamilton Services AG
Fondata: 2021

Angajati: 287

Bonaduz, Domat/Ems, Elvetia

Hamilton Bonaduz AG

Fondatd: 1966

Angajati la nivel mondial: 1249
Bonaduz, Domat/Ems, Schweiz

Hamilton Company
Fondata: 1950
Reno, Nevada, USA

Hamilton Central Europe SRL
Fondata: 2013

Angajati: 415

Giarmata, Romania

Hamilton Medical AG
Fondata: 1983

Angajati la nivel mondial: 958
Bonaduz, Domat/Ems, Elvetia

Hamilton Storage Technologies, Inc
Fondata: 2015

Hamilton Storage GmbH
Fondata: 2015

Angajati: 94

Bonaduz, Domat/Ems, Elvetia
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Solutii flexibile de stocare a probelor

Ventilatorul potrivit
pentru fiecare situatie

Hamilton Medical dezvolta si produce ventilatoare
pentru o gama larga de aplicatii - de la unitati de
terapie intensiva pana la medii mobile cu spatiu
limitat. Dispozitivele noastre combina tehnologia de
ultima ora cu un nivel ridicat de usurinta in utilizare
si se adapteaza nevoilor complexe ale pacientilor.
Toate componentele care conecteaza dispozitivul
la pacient joaca un rol crucial In asigurarea unei
terapii optime. Acesta este si motivul pentru care
fabricdam noi insine aceste consumabile esentiale,
concentrandu-ne pe calitate, siguranta si usurinta in
utilizare. Dezvoltam siimbunatatim constant solutiile
noastre cu functii inovatoare, precum modurile de
ventilatie automata.

Hamilton Storage oferd sisteme automate pentru depozitarea probelor la temperaturi cuprinse intre -80

°C si temperatura camerei, oferind integritate, flexibilitate si fiabilitate maxime pentru cercetare in stiintele
vietii. Portofoliul include solutii de stocare, dispozitive de laborator si consumabile care sustin o gama larga
de aplicatii. Datorita tehnologiei de racire eficiente din punct de vedere energetic si a inovarii continue,
putem oferi o eficienta operationala ridicata, concentrandu-ne in acelasi timp pe responsabilitatea fata de

mediu.
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Puterea senzorilor inteligenti

Hamilton Process Analytics utilizeaza tehnologia de masurare de inaltd precizie
pentru a imbundatati controlul parametrilor critici ai proceselor - in industria
biofarmaceutica si in multe alte sectoare. De la dezvoltarea primilor senzori de pH
in 1989, compania a crescut constant. Astazi, portofoliul include senzori pentru
masurarea unor parametri precum pH, ORP, CO2, conductivitate, oxigen dizolvat,
precum si densitatea celulard totala si viabild. Gama este completata de accesorii
precum cabluri, fitinguri, transmitdtoare, solutii tampon si standard, dar si un
portofoliu larg de servicii.

Manipularea lichidelor - flexibila si rapida

Hamilton Robotics automatizeaza o gama larga de
aplicatii in domeniul cercetarii biologice si analitice.
Sisteme precum dispozitivul automat de manipulare
a lichidelor Microlab STAR sprijind laboratoarele
din industria farmaceuticd, biotehnologicd si de
diagnosticare, oferind solutii de automatizare
modulare si flexibile. Astfel, experimentele, testele si
procesele pot fi standardizate eficient si accesibile
mai multor persoane. Un avantaj cheie oferit de acest
lucru este colectarea consistenta a datelor, care
oferd o baza pentru luarea unor decizii informate si
imbundtatirea modelelor de inteligenta artificiala.
Hamilton aduce astfel o contributie semnificativa
la cresterea calitatii si eficientei in diagnosticare,
biotehnologie si industria farmaceutica.

Instrumente de masurare a lichidelor de precizie, de cea mai inalta calitate

Produsul original Hamilton, seringa microlitrica, rdmane unul dintre instrumentele de masurare a lichidelor de
precizie, de cea mai inalta calitate de pe piata. Oferim cea mai cuprinzatoare gama de seringi pentru o mare
varietate de aplicatii si ne-am mentinut pozitia de lider in ultimii 75 de ani. Astazi, portofoliul nostru a fost extins,
pentru a include instrumente de inalta precizie pentru laboratoarele analitice si de cercetare (pompe, valve, ace
si modulele noastre unice de pipetare), pe care le producem in fabrica noastré din Giarmata, Romania. In toate
noile noastre proiecte, mentinem aceleasi standarde tehnice inalte in dezvoltare si fabricatie, care au ajutat
Hamilton sa aiba succes in trecut.
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Angajamentul nostru privind sustenabilitatea

Fiind una dintre cele mai mari companii industriale din Graubtnden si, in acelasitimp, 0 companie care activeaza
la nivel global, suntem constienti de responsabilitatea noastra fata de mediu si societate, atat la nivel local,
cat si international. Pentru noi, sustenabilitatea este mult mai mult decat un rdspuns la criza climatica - este
considerata o parte integranta a filosofiei noastre corporative si modeleaza rolul nostru in societate, in fiecare
tard in care ne desfasuram activitatea.

La Hamilton, vedem sustenabilitatea nu doar ca pe o responsabilitate, ci si ca pe o oportunitate si o caracteristica
cheie a calitatii produselor si serviciilor noastre. Viziunea noastra, ,Inovam pentru a imbunatati viata oamenilor.’,
este ceea ce ne determind sa aducem contributii semnificative la dezvoltarea de noi medicamente, produse de
diagnostic si tehnologii medicale. Suntem deosebit de mandri de longevitatea produselor noastre, precum si
de sustenabilitatea lor economica si de mediu. Acestea fac ca solutiile noastre sa fie nu numai inovatoare, ci
si pregatite pentru viitor. In acelasi timp, suntem constienti de faptul c& multe produse si materiale din sectorul
sanatatii sunt supuse unor standarde stricte de igiena si, prin urmare, se bazeaza adesea pe consumabile. Acest
lucru este, de asemenea, un aspect pe care il incorporam activ in strategia noastra, care implica integrarea
principiilor economiei circulare in consumabilele existente.

Sustenabilitatea, o garantie a calitatii

La Hamilton, sustenabilitatea nu este doar un angajament - este o parte integranta a intelegerii noastre asupra
calitatii si a responsabilitatii noastre corporative. Suntem convinsi ca cele mai inalte standarde de calitate pot fi
atinse doar prin adoptarea unei abordari sustenabile. Prin integrarea consecventa a principiilor sustenabilitatii
in procesele si produsele noastre, cream solutii care nu numai ca indeplinesc cerintele actuale, dar asigura si
un viitor demn de trait pentru generatiile viitoare. Acest lucru nu numai ca ne consolideaza pozitia pe piata, dar
formeaza si baza pentru alinierea sistematica si sustenabila a intregului nostru lant valoric cétre zero emisii net,
asa cum este stabilit in obiectivele noastre climatice.

Strategia noastra de sustenabilitate

Strategia noastra de sustenabilitate se bazeaza pe patru piloni. Acestia asigura faptul ca Hamilton isi asuma pe
deplin responsabilitatea economica si de mediu, precum si aspectele sociale, atat in cadrul companiei, cat side-a
lungul lanturilor noastre de aprovizionare. In plus, am prioritizat in mod deliberat inovarea ca pilon independent,
deoarece puterea noastrd inovatoare a fost un motor cheie al succesului nostru economic, inca de la infiintarea
Hamilton. Astdzi, ne concentram aceastd forta inovatoare pe crearea unui viitor sustenabil.
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Planeta

Utilizarea cu moderatie a resurselor naturale este ceva ce facem in mod firesc. De aceea, lucram constant la
minimizarea amprentei ecologice a produselor noastre si la stabilirea unor procese sustenabile in toate domeniile
noastre de activitate. Obiectivul nostru Bazat pe Stiinta, stabilit in 2023, ne ofera obiective clare pentru reducerea
emisiilor noastre, in vederea credrii unui viitor cu zero emisii nete. Aflati mai multe in sectiunea Planeta.

Oameni

Angajatii nostri sunt in centrul succesului nostru. Sustinem si promovam sdndtatea, siguranta si dezvoltarea
lor personald si ne asumam responsabilitatea pentru societatea in care trdiesc. Scopul nostru este de a crea
un mediu de lucru incluziv, care valorizeaza diversitatea, consolideazd cooperarea si face pe toti sa simta ca
apartin acestui mediu. Departamentul de Resurse Umane promoveaza activ masuri pentru a asigura egalitatea
de sanse si bunastarea echipelor noastre. Aflati mai multe la sectiunea Oameni

Inovare

Inovatia este adanc inradacinata in ADN-ul nostru. De cand exista compania, am dezvoltat continuu solutii
avansate care imbunatatesc viata pacientilor nostri din intreaga lume. Prin cercetare si dezvoltare intensiva,
depasim constant limitele posibilului si deschidem noi piete. Inovarea joaca, de asemenea, un rol cheie in
decarbonizarea proceselor si produselor noastre. Aflati mai multe la sectiunea Inovare

Profit

Ca afacere de familie, gandim pe termen lung. Facem investitii directionate in modele de afaceri sustenabile, care
nunumai ca asigura succesul economic, dar aduc si o contributie pozitiva societatii simediului. Comportamentul
etic si responsabil este o chestiune de la sine inteleasa pentru noi - nu numai in fabricile si birourile noastre, Ci
de-a lungul intregului lant valoric. Afla mai multe la sectiunea Profit.

Avem grija de angajatii
nostri si suntem dedicati
comunitatii.

Utilizam resursele naturale
in mod responsabil si
protejam mediul inconjurator.

. Suntem o afacere de
Inovam pentru o

viata mai buna.
’ pe termen lung.
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Analiza dublei materialitati

Baza unei strategii de sustenabilitate responsabile si orientate spre viitor, la Hamilton

O analiza a materialitatii este un instrument important pentru identificarea subiectelor relevante legate de
sustenabilitate (cunoscute sub numele de subiecte materiale). Aceasta ajutd companiile si organizatiile sa se
concentreze asupra subiectelor cheie, cele mai importante atat pentru partile interesate interne, cat si externe. In
timpul unei analize a materialitatii, este important sa se examineze subiectele legate de sustenabilitate din doua
perspective diferite: din interior spre exterior si din exterior spre interior.

Pentru a pregati strategia noastra de sustenabilitate, am efectuat o dubla analiza a materialitatii in cadrul
companiilor Hamilton in 2023. Scopul acestui proces structurat a fost de a identifica si prioritiza sistematic
subiectele legate de sustenabilitate, relevante pentru Hamilton. Abordarea noastra metodologica este revizuita
si rafinata la fiecare doi ani, ca parte a unei reorientdri strategice, pentru a ne asigura ca atentia nostra este
intotdeauna in concordanta cu evolutiile si cerintele actuale. Procedand astfel, ne asiguram ca impactul noilor
evenimente sociale sau legate de companie poate fi reflectat in strategia noastra — si cd masurile care au fost
deja initiate au suficient timp pentru a produce efecte.

Abordarea noastra s-a axat pe ,cum”: Pentru analiza, am efectuat un sondaj in randul partilor interesate selectate
din cadrul organizatiei, pentru a clarifica cele mai importante subiecte din doud perspective. Perspectiva
,din interior spre exterior” a analizat influenta pe care Hamilton o exercitd asupra diferitelor aspecte legate
de sustenabilitate prin intermediul produselor, serviciilor si activitatilor sale operationale. in plus, am utilizat
perspectiva ,outside-in” pentru a analiza modul in care factorii externi - cum ar fi cerintele de reglementare,
impactul asupra mediului sau asteptarile sociale - afecteaza compania noastra.

Structura tematicd a analizei se bazeaza pe cei patru piloni ai sustenabilitatii noastre: mediu, oameni, profit si
inovare. In acest fel, ne asiguram cé toate subiectele identificate pot fi atribuite in mod clar celor patru piloni ai
strategiei noastre de sustenabilitate.

Prin conectarea ambelor perspective, am reusit sa obtinem o intelegere holistica a aspectelor-cheie ale
sustenabilitatii pentru organizatia noastra. Implicarea extinsa a partilor interesate si abordarea metodica ne
permit sa luam decizii bine fundamentate care creeaza valoare adaugata de mediu si economica pe termen
lung. Rezultatele analizei materialitatii 2023 constituie acum o baza solida pentru dezvoltarea ulterioara a
strategiei noastre de sustenabilitate si ne ajutd sa ne indeplinim responsabilitatea fata de mediu si societate
intr-un mod proactiv si eficient.
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Analiza a furnizat numeroase constatari pertinente. Urmdtoarele subiecte au fost evidentiate in mod special:

Impactul climatic si emisiile, precum siconsumul de materiale siresurse sunt considerate deosebit de importante
in domeniul mediului. Acest lucru evidentiaza constientizarea riscurilor schimbarilor climatice si necesitatea de
a utiliza resursele in mod eficient. In acelasi timp, produsele noastre si sustenabilitatea lor din punct de vedere
al mediului sunt, de asemenea, din ce in ce mai mult in centrul atentiei - nu in ultimul rand datorita asteptarilor
tot mai mari ale grupurilor de interese externe, cum ar fi clientii si societatea. Aceasta tendinta s-a intensificat si
mai multin 2024. Ne asteptam ca problema consumului de materiale si resurse, in special, va deveni probabil si
mai importantd in 2025 (a se vedea Planeta).

Exista, de asemenea, prioritati clare in domeniul social: Sanatatea si siguranta la locul de munca, salarizarea
echitabila si beneficiile sociale, precum si dezvoltarea si formarea personalului se numara printre principalele
preocupari atat pentru angajatii nostri, cat si pentru partile interesate externe. Aceste subiecte se afla in centrul
pilonului de durabilitate Oameni si sunt abordate in detaliu in capitolul Oameni.

In domeniul Profit, accentul este pus in special pe succesul economic sustenabil si pe asigurarea conformitatii
legale. Aceste puncte centrale sunt inraddcinate in mostenirea companiilor Hamilton - o companie de familie
aflata la a treia generatie. Conformitatea legala este deosebit de importanta pentru o companie din domeniul
tehnologiei medicale, precum Hamilton, deoarece produsele si serviciile noastre sunt direct legate de bundstarea
pacientilor in fiecare zi (a se vedea Profit).

Mai mult, partile interesate interne si externe au mentionat produsele sustenabile si inovatiile in productie
ca flind teme deosebit de importante. Inovatia a facut intotdeauna parte din identitatea Hamilton si este
profund inradacinata in ADN-ul nostru - asa cum este evident, de exemplu, in automatizarea progresiva a
sistemelor noastre de productie la sediile noastre din Domat/Ems, Elvetia, si Giarmata, Romania. In acelasi
timp, recunoastem necesitatea de a ne dezvolta constant portofoliul nostru de produse in urmatorii ani, astfel
incat sa putem oferi alternative sustenabile la tehnologiile si consumabilele de ventilatie pentru pacientii
internati, de exemplu prin utilizarea materialelor circulare (vezi Inovare).
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Obiectivele de dezvoltare durabild ale ONU (SDG) — -
la Hamilton

Cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabila ale Organizatiei Natiunilor Unite (SDG) ofera guvernelor si companiilor

dinintreaga lume un cadru clar si masurabil pentru orientarea si gestionarea eficientd a initiativelor lor in materie

de sustenabilitate. Si pentru Hamilton, aceste obiective servesc drept ghid valoros pentru a oferi strategiei — —

noastre de sustenabilitate o structura si o directie clare. MO ‘”""“/\T,“’”“
il K

Pe baza dublei noastre analize de materialitate siin conformitate cu strategia globala de sustenabilitate, Hamilton

se concentreaza pe o selectie de obiective ONU deosebit de relevante pentru organizatia noastra. 16 Awsio
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Obiective bazate pe stiinta (Science Based Targets)

Dezvoltarea strategiei si angajamentul zero net

In 2023, Hamilton Bonaduz AG si Hamilton Medical AG au decis s isi stabileascéd obiective pe termen scurt,
in conformitate cu Initiativa privind Obiectivele Bazate pe Stiintd (SBTi). Acestea sunt obiective ambitioase de
reducere a emisiilor, stabilite pentru viitorul imediat si care trebuie atinse cel tarziu pana in 2030.

Concret, Hamilton vizeaza o reducere cu 42% a emisiilor noastre de gaze cu efect de serd in Domeniile 1 si 2 si
o reducere cu 52% per franc elvetian realizat in Domeniul 3.

In 2024, ne-am angajat, de asemenea, sd atingem obiectivul zero net al initiativei Science Based Targets - un
semn clar al angajamentului nostru pe termen lung pentru un viitor neutru din punct de vedere climatic. Pana
la sfarsitul anului 2025, intentiondm sa definim obiective specifice de reducere pe termen lung catre zero net si
ne vom alinia consecvent masurile in consecinta. Aceste obiective ambitioase subliniaza angajamentul comun
al Hamilton Bonaduz AG si Hamilton Medical AG fata de un viitor sustenabil. Prin implementarea unor masuri
in toate domeniile companiei, reducem impactul nostru asupra mediului si, prin urmare, jucam un rol activ in
miscarea globald pentru protejarea climei - cu obiectivul general de a limita incalzirea globala la maximum 1,5
°C.

Pentru a ne atinge obiectivele climatice, dezvoltam o strategie cuprinzatoare de reducere a emisiilor, orientata
spre reducerea in continuare a emisiilor in toate domeniile companiei. Aceasta include analizarea si optimizarea
proceselor noastre de productie, cresterea utilizarii energiei regenerabile si promovarea unor inovatiilor
sustenabile. Fiecare decizie pe care o luam se bazeaza pe date fiabile, cu scopul de a imbunatati continuu
masurabilitatea si trasabilitatea performantei noastre de mediu.
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Colaborarea stransa cu furnizorii nostri este o0 componenta cheie a strategiei noastre. Pentru a implementa
in mod eficient obiectivele noastre Scope 3, ne bazam pe transparenta si pe imbunatatirea calitatii datelor
de-a lungul lantului de aprovizionare. Aceasta include colectarea si analiza sistematica a datelor privind emisiile
si promovarea activa a practicilor sustenabile in randul companiilor noastre partenere. Prin aceasta abordare
colaborativa, nu numai ca ne consolidam propriile masuri de protectie a climei, dar ne si sprijinim furnizorii si
clientii in atingerea propriilor obiective de sustenabilitate. Angajamentul si sprijinul lor sunt esentiale pentru
atingerea obiectivelor noastre de sustenabilitate. Impreund - in stransa colaborare cu partenerii de-a lungul
intregului lant valoric - putem contribui la decarbonizare in toate sectoarele si putem ancora ferm practicile
sustenabile in industrie.

Suntem constienti de faptul ca aceasta cale este dificila, dar, in acelasi timp, ea deschide si oportunitafi
semnificative pentru inovare, transformare si crestere durabild. Actionand din timp si implementand proiecte
ambitioase, ne asumam responsabilitatea, ne pozitionam ca pionieri in industria noastra si ne consolidam
pozitia pe piata pentru viitor.
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Amprenta sistematica de carbon — baza unui
Management corporativ sustenabil

Abordarea noastra privind amprenta de carbon

In ultimii cativa ani, am inregistrat in mod continuu emisiile de CO: la nivelul intregii noastre companii si am
lucrat sistematic pentru a dezvolta in continuare atat baza de date, cat si metodologia de colectare si calculare
a datelor.

In 2025, ne propunem s& mergem mai departe: prin introducerea unui nou software de gestionare a carbonului,
vom putea face procesul nostru de masurare a amprentei de carbon si mai eficient, precis si automatizat in
viitor.

Amprenta de carbon pentru 2024 a fost pregatita utilizand noul software de gestionare a carbonului si in
stricta conformitate cu Protocolul privind gazele cu efect de sera. Am reusit sa imbunatatim in continuare
baza de date si metodologia de colectare a datelor, in toate categoriile. De asemenea, am reorganizat calculul,
folosind o abordare transparentd, ,de jos in sus”.

Alocare mai clara a CO2 datorita colectarii imbunatatite a datelor

Anul acesta, emisiile pentru compania Hamilton Storage Inc., care apartine Hamilton Bonaduz AG, au fost
raportate separat in calculul CO2 pentru prima data. Prin adoptarea acestei abordari, imbunatatim granularitatea
si valoarea informatica a analizei noastre, oferind unitatilor de afaceri individuale o perspectiva si mai precisa
asupra intensitatii CO2 a activitatilor lor. Pentru a evita dubla contabilizare, emisiile produse de Hamilton Storage
Inc. nu mai sunt listate la Hamilton Bonaduz AG. Prin urmare, calculul general actual include:

Hamilton Medical AG
Hamilton Bonaduz AG
Hamilton Shared Services AG
Hamilton Storage Inc.
Hamilton Central Europe SRL

Aceasta inregistrare diferentiata creste semnificativ transparenta si trasabilitatea amprentei noastre de carbon.
Evolutia emisiilor noastre de CO:2 si perspectivele de viitor

Comparativ cu anul precedent, emisiile noastre de CO2 au scazut semnificativin 2024. O schimbare importanta
poate fi observata in special in domeniul bunurilor si serviciilor achizitionate (Scope 3.01). Aceasta scddere se
datoreaza cu siguranta primelor reduceri reusite ale emisiilor, dar mai ales metodologiei de calcul modificate si

bazei de date imbunatatite. Datorita clasificarii detaliate a emisiilor din domeniul de aplicare 3, emisiile noastre
de CO2 calculate pentru 2024 pot fi considerate in general mai solide decéat in anii anteriori.
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Pe masura ce datele din baza noastra devin mai precise, le putem utiliza pentru a obtine masuri eficiente de
reducere intr-un mod mai tintit. Datorita utilizarii sporite a datelor primare ale furnizorilor nostri si a unei alocari
mai specifice categoriilor de emisii corespunzatoare, avem acum o baza solida pentru implementarea unor
masuri concrete de reducere a emisiilor in lantul valoric incepand cu 2025.

Pentru anul 2024, emisiile noastre totale sunt de 151.254 tCOze. Aceasta cifrd include toate emisiile inregistrate
in cadrul organizatiei noastre. Graficele de mai jos ofera o imagine de ansamblu asupra distributiei emisiilor —
defalcate pe unitati de afaceri si pe domenii de aplicare 1, 2 si 3, conform Protocolului privind gazele cu efect de
serd (GHG Protocol).
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Emisii pe domeniu de aplicare si categorie (CO2)

Domeniu 3 (tCO2)
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Sustainability Rating
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Strategia noastra de sustenabilitate da roade

In 2024, ca si in anii precedenti, initiativele noastre de sustenabilitate au fost din nou evaluate de EcoVadis, in
calitate de furnizor lider in domeniul evaluarilor de performanta in materie de sustenabilitate pentru companii.
Scopul EcoVadis este de a permite comparatii transparente si consecvente intre diferite companii, cu privire la
aspectele legate de mediu, responsabilitate sociald, etica si achizitii sustenabile. Prin urmare, suntem extrem de
incantati ca Hamilton Bonaduz AG a reusit sa Isi imbunatateasca semnificativ scorul EcoVadis, in comparatie
cu anul precedent, in ciuda introducerii unor criterii de evaluare mai stricte.

Cu 66 de puncte din 100 posibile, am reusit sa ne crestem ratingul general cu 16 puncte si, pentru prima data,
am primit o medalie de bronz din partea EcoVadis.Medaliile de bronz sunt acordate tuturor companiilor care
se claseaza printre primele 35% din cele evaluate. Cu 66 din 100 de puncte, Hamilton Boanduz AG se numara
chiar si printre primele 20% dintre toate companiile participante la EcoVadis. Aceasta evolutie pozitiva este
primul rezultat al implementarii consecvente a strategiei noastre de sustenabilitate.

In 2024, am continuat s& ne concentram pe reducerea emisiilor de gaze cu efect de seré la nivelul intregii
companii. Aceasta include extinderea energiei regenerabile la sediile Hamilton din Elvetia si Romania si
introducerea unor linii de produse mai sustenabile, cum ar fi Hamilton GreenLine, cu 0 amprentd de carbon
redusa. Desi am facut progrese fata de anul precedent, ne propunem sa continudam sa ne rafindm strategia
si masurile asociate acesteia. Vedem loc de imbunatatiri in toate cele patru categorii de evaluare. Cu ajutorul
unui plan de actiune cuprinzator, vom continua sa dezvoltam programul nostru de sustenabilitate in 2025,
pentru a obtine un rating si mai bun anul viitor.
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Noua cladire Hamilton 2.0 — castigatoare a Premiului
Solar Elvetian in 2024

Suntem incantati sa anuntam ca unitatea noastra de productie din Domat/ Ems a primit prestigiosul Premiu
Solar Elvetian 2024. Aceasta distinctie evidentiaza angajamentul nostru fatd de utilizarea tehnologiilor solare
inovatoare si a constructiilor sustenabile. Impreuna, amplasamentele noastre din Bonaduz si Domat/ Ems au
o0 capacitate fotovoltaicd instalatd combinatd de 2,283 MWp. In 2024, aceste sisteme fotovoltaice extinse au
generat aproximativ 1.170.608 kWh de energie solara fara emisii de carbon - ceea ce corespunde unei rate
impresionante de autoconsum de 89%. Sistemele fotovoltaice sunt amplasate pe acoperisuri si fatadele de pe
laturile de sud, est si vest ale cladirii si sunt rezultatul unei planificari energetice bine gandite si specifice locului.

Panourile solare integrate perfect contribuie la eficienta energetica a cladirii si stabilesc noi standarde pentru
productia industriald de energie electrica in Elvetia. Electricitatea generata ar fi suficienta pentru a alimenta
468 de masini electrice individual, pe o distanta de aproximativ 10.000 de kilometri pe an — o dovada in plus a
eficientei solutiei noastre si a rolului pe care il joaca in promovarea independentei energetice.

Certificare Minergie-P si Minergie-A

Noua cladire indeplineste cerintele stricte de certificare conform standardelor de constructie Minergie-P si
Minergie-A din Elvetia. In timp ce Minergie-P este o marca distinctiva a eficientei energetice maxime, obtinuta
printr-o anvelopa a cladirii exceptional de bine izolata si etansa, o protectie termica peste medie si o ventilatie
controlata, Minergie-A certifica utilizarea maxima a energiei regenerabile - cu scopul de a produce mai multa
energie decéat este necesar pentru ofunctionare. Aceasta combinatie garanteaza emisii minime de carbon,
protejand in acelasi timp clima si oferind un nivel ridicat de confort pentru utilizatori.

Noua noastra clddire este, de asemenea, cea mai mare cladire industriald certificatd Minergie-P din Elvetia.
Energia de incdlzire si racire este generatd de pompe de caldura pentru apa subterana, pentru a ajuta la
reducerea si mai mult a emisiilor. Datoritd automatizarii inteligente a cladirilor, procesele operationale pot fi
controlate si optimizate dupa cum este necesar.

In plus, folosim recuperarea sistematica a caldurii si a umiditatii pentru a asigura eficienta energeticd, creand in
acelasi timp un mediu confortabil pentru personalul nostru. O caracteristica distinctiva a noii cladiri este fatada
sa electrocroma: cand soarele straluceste, nuanta sticlei se ajusteaza automat, reducand aportul de caldura,
fara insd a bloca vederea spre exterior. Acest lucru contribuie, de asemenea, la economisirea energiei, fiind
necesara mai putina racire vara.
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Productie complet automatizata cu consum optimizat de energie

Procesele de productie din noua cladire suntcompletautomatizate. Undepozitautonom siun sistem de transport
integrat permit operatiuni fara probleme, de la receptia marfurilor pana la expediere. Aceastd automatizare
creste eficienta productiei si inaugureaza o noua era de productie, de ultima generatie, la Hamilton.

Integrarea acestor sisteme in designul arhitectural permite, de asemenea, economii semnificative de energie:
datorita robotilor de transport, depozitul complet automatizat cu rafturi inalte necesita poate functiona la o
temperatura ambientald redusa. Ferestrele inteligente ale fatadei, cu reglare automata a intensitatii luminoase,
contribuie, de asemenea, la reducerea necesarului de incalzire si racire.

Pe langa cresterea eficientei, designul si constructia inovatoare a Hamilton 2.0 imbundatatesc, de asemenea,
siguranta la locul de munca si contribuie la reducerea emisiilor noastre.

Cu noua noastra cladire din Domat/Ems, dam un exemplu puternic pentru constructii sustenabile, eficiente din
punct de vedere energetic si orientate spre viitor. Prin utilizarea consecventa a tehnologiilor de ultima generatie
si utilizarea inteligenta a resurselor, demonstram cum ar putea arata cladirile industriale ale viitorului.
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Privind spre viitor impreuna: dezvoltare si colaborare
la Hamilton

Traim intr-o epoca a schimbarii continue. Cerintele impuse angajatorilor si angajatilor sunt in continua
schimbare, iar provocarile lumii moderne a muncii sunt complexe. Acestea necesita o gama larga de cunostinte
si competente flexibile, orientate spre viitor.

In acest context, Hamilton a luat decizia in 2024 de a nu se mai concentra exclusiv pe ,incluziune’, ci sa pund un
accent mai mare pe ,colaborare”.

Fiind unul dintre cei mai mari angajatori din regiunea Graubtinden si nu numai, Hamilton considera ca este
responsabilitatea sa nu numai sa le ofere angajatilor sdi locuri de munca sigure, ci si sa le ofere sprijin in
dezvoltarea abilitatilor de care au nevoie pentru a face fata cerintelor viitorului.

Dezvoltarea angajatilor a fost intotdeauna o preocupare cheie la Hamilton - si va continua s fie. in 2024, Hamilton
a sarbatorit un total de 139 de acorduri de formare active si 47 de programe absolvite cu succes de angajati.

O altd etapad importantd a fost introducerea a 300 de profiluri de joburi si a 60 de trasee profesionale clar definite.
Acestea oferd o imagine de ansamblu, transparenta, a oportunitatilor diverse de cariera la Hamilton. Carierele
bazate pe proiecte si cele de specialist sunt tratate la acelasi nivel ca si carierele in management. Acest lucru
deschide cdi de dezvoltare individuald pentru toti angajatii, pe baza punctelor lor forte personale.
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Un subiect-cheie in 2024 a fost, de asemenea, intrebarea: ,Cum lucram impreuna ca Hamilton?”.

Ca raspuns la aceasta, s-a luat decizia de a creste prezenta personalului la birou, pe langa programul de lucru
flexibil, cu scopul de a incuraja interactiunea personald si o implicare mai activd. Pentru a sustine aceasta
schimbare, la inceputul anului 2025 au fost dezvoltate si implementate o serie de actiuni pentru angajati.

Acestea includ formate diverse, de la evenimente de networking siinvatare sociald, pana la scheme de preventie

legate de sanatate. Acest lucru ne permite sa cream contexte in care oamenii sa se intalneasca, sa se dezvolte
si sa lucreze impreuna — atat acum, céat si in viitor.

Purpose
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Collaboration
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De la un ucenicie la doua diplome de licenta — invatare
pe tot parcursul vietii la Hamilton

Dezvoltarea profesionald continua a angajatilor este o parte esentiald a strategiei de resurse umane a Hamilton.
Oricine doreste sa se dezvolte atat la nivel personal, cat si profesional va gasi aici sprijinul de care are nevoie —
profesional, financiar si organizational. Martina Cavegn este un exemplu excelent in acest sens.

Dupa ce si-a finalizat stagiul de formare ca inginer proiectant, originara din Grisons a cautat de timpuriu noi
provocari. Imediat dupa formare, Martina s-a mutat in SUA si a petrecut sase luni sprijinind echipa de ingineri
Hamilton din Hopkinton, langa Boston, Massachusetts. Aceasta experienta in straindtate a ajutat-o nu numai sa
isiimbunatateasca cunostintele de limba engleza, ci si sa isi extinda expertiza tehnica.

Intoarséd in Elvetia, Martina a inceput studiile in inginerie de sisteme, cu specializare in inginerie mecanica, la
ceea ce era pe atunci NTB (acum OST - Universitatea de Stiinte Aplicate din Elvetia de Est). Datoritd sprijinului
acordat de Hamilton - atat financiar, cat si timp liber - a reusit sa-si finalizeze studiile cu succes. De atunci,
lucreaza in compania Hamilton Storage, care dezvolta si opereaza sisteme automate de stocare a probelor,
probe ce pot fi depozitate si prelucrate in siguranta timp de zeci de ani.

Dorinta de a inova este o trasatura care a modelat nu doar cariera Martinei, ci si dezvoltarea Storage.
Angajamentul sdu si cel al echipei sale au fost cruciale in impulsonarea acestei dezvoltari. Martina lucreaza ca
inginer de sisteme din 2023 si, printre altele, este responsabild de testarea noilor sisteme si a aerului conditionat
pentru sistemele de stocare. Aceasta implica o colaborare stransa cu departamentul de Dezvoltare, pentru a se
asigura ca noile produse indeplinesc cele mai inalte standarde de calitate

Dorinta de a invata a determinat-o sa urmeze un al doilea program de licentd, in stiinta computationala si a
datelor, la Universitatea de Stiinte Aplicate din Grisons (UAS Grisons). In acest program de studii solicitant, ea
combind calculul stiintific — cum ar fi simularile pentru efectuarea analizelor de stabilitate a componentelor — cu
stiinta moderna a datelor, cum ar fi analiza datelor de temperatura in sistemele de stocare Hamilton.

Martina considerd cé studiile sale completeaza perfect munca sa: ,Intotdeauna mi-a placut sa analizez date,
dar nu aveam cunostintele necesare de programare. Acum pot combina cele doud.” Si Hamilton beneficiaza,
de asemenea, de acest lucru, asa cum subliniaza seful echipei Christoph Cajacob: ,Cantitatea de date pe care
0 generam astazi a crescut enorm. Datoritd specialistilor precum Martina, le putem analiza intr-un mod {intit si
ne putem imbunatati cunostintele despre sisteme.” In special, capacitatea de a analiza precizia pozitionérii si
stabilitatea temperaturii are un impact direct asupra calitatii si fiabilitatii produselor noastre si ajuta la scurtarea
timpilor de dezvoltare.

Hamilton i sprijina pe angajatii care doresc sa urmeze o formare profesionala suplimentara, contribuind la
costurile aferente si/ sau acordandu-le timpul liber necesar, in schimbul promisiunii de a rdmane in companie o
anumita perioada de timp.

Cariera Martinei reflecta intru totul filosofia Hamilton, care promoveaza activ invatarea pe tot parcursul vietii — in

beneficiul atat al angajatilor insisi, cat si al inovatiei companiei. Aceasta poveste evidentiaza doar unul dintre cele
peste 130 de acorduri de formare si dezvoltare pe care Hamilton le-a sustinut in total in 2024.
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Asumarea responsabilitatii si consolidarea valorilor

Integrarea Pactului Global al Natiunilor Unite si consolidarea standardelor etice in cadrul
companiei si al lantului de aprovizionare

Prin strategia noastra de sustenabilitate, urmarim un obiectiv clar: indeplinirea responsabilitatii noastre de
mediu, economice si sociale, atat in cadrul companiei noastre, cat siin cadrul lanturilor noastre de aprovizionare
si al relatiilor de afaceri.

Aderarea la Pactul Global al ONU (UN Global Compact), cea mai mare initiativd mondiald in domeniul
responsabilitatii sociale a corporative(CSR), este un pas logic pentru noi in implementarea ulterioard a acestei
strategii. Apelul ca actiunile corporative sa fie ghidate de principii universale in domeniile drepturilor omului,
standardelor de munca, mediului si anticoruptiei este in conformitate cu propriile noastre valori si obiective.

In 2023, am luat decizia constientd de a ne aldtura acestei miscari globale a companiilor si partilor interesate
responsabile - cu obiectivul comun de a crea o lume mai justa din punct de vedere social si mai sustenabila.
Aceasta este 0 viziune pe care o impartasim si la Hamilton si pe care o integram activ in activitatile noastre de
afaceri.

In 2024, ne-am continuat eforturile de a integra ferm cele zece principii ale Pactului global al ONU in activitatea

noastra de zi cu zi. Codul nostru de conduita publicat in 2023 reflecta aceste valori si, in acelasi timp, formuleaza
asteptadrile noastre ca angajator fatd de angajatii nostri.
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Acesta acopera domenii cheie precum combaterea coruptiei si mentinerea unor standarde inalte de integritate
in tranzactiile comerciale, respectarea cu strictete a tuturor standardelor de munca aplicabile si promovarea
unui mediu de lucru sigur, echitabil si deschis. Hamilton se angajeaza, de asemenea, sa respecte si sa sustina
drepturile universale si inalienabile ale omului si sa trateze mediul si resursele sale limitate in mod responsabil
si cu respect. Codul de conduitd serveste drept cadru intern obligatoriu pentru actiuni responsabile. In

2024, am publicat un cod de conduitad pentru furnizori si l-am implementat treptat in lantul nostru direct de
aprovizionare.

Acesta se bazeaza pe valorile comune ale Hamilton si obliga in mod expres furnizorii nostri sa actioneze
in conformitate cu principiile etice universale si cu principiile Pactului Global al ONU - si sa respecte, de
asemenea, toate legile si reglementarile aplicabile.

Astfel, am creat un set obligatoriu de valori care sunt comunicate si puse in practica in mod activ atat la nivel
intern, cat si de-a lungul lanturilor noastre de aprovizionare. In anii urmatori, ne vom concentra pe urmarirea
si consolidarea consecventa a acestor prioritati - cu un accent deosebit pe consolidarea eticii, a drepturilor
muncii si drepturilor omului, sigurantei ocupationale si responsabilitatii fatd de mediu.
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Linie telefonica de denuntare si consiliere pentru anga-
jati si consiliere de specialitate oferita de Movis

Acordam o mare importanta unei culturi corporative bazate pe incredere si respect si protejarii integritatii
operationale si personale a fiecarui individ. Neregulile, cum ar fi incalcari ale Codului de conduita Hamilton,
incdlcari ale integritatii personale (de exemplu, hdrtuirea morald la locul de munca, hartuirea sexuald,
discriminarea sau violenta), precum si comportament infractional economic sau incélcéri ale reglementarilor
aplicabile pot fi raportate prin intermediul Centrului de raportare a neregulilor din cadrul activitatii operationale a
companiei Hamilton la: https://hamilton.integrityline.io

Atat angajatii actuali, cat si fostii angajati, clientii si furnizorii sunt incurajati sa raporteze incalcari constatate sau
presupusele cazuri de incalcare a dispozitiilor legale sau interne.

Centrul de raportare este operat din exterior de IntegrityPlus si ofera asistenta specializata in toate etapele de
gestionare a neregulilor cu ajutorul unei echipe interdisciplinare. Obiectivul este de a consolida ih mod sustenabil
integritatea operationala si personala in cadrul companiei. Caracterul anonim si demnitatea persoanelor care
raporteaza sunt mentinute in orice moment.

Siinanul 2024 s-au primitinformatii prin intermediul biroului de raportare. Acestea au fost clarificate si solutionate
cu succes. Aceasta ne arata ca: nu suntem perfecti — dar folosim fiecare raportare ca pe o oportunitate pentru
a ne dezvolta in continuare si pentru a contribui la protectia angajatilor nostri, a companiei noastre si a clientilor
si partenerilor nostri.

Consiliere pentru angajati si consiliere de specialitate

Ca parte a strategiei noastre de sustenabilitate — in special a pilonului ,Oameni” — suntemincantati ca un partener
puternic si complet ca Movis este alaturi de noi. Movis ofera servicii complete de consiliere pentru angajati si
consiliere de specialitate, in mod gratuit, tuturor angajatilor de la sediul nostru din Elvetia.

Aceasta consiliere profesionala si confidentiala vine in sprijinul angajatilor nostri, al personalului cu functii de
conducere si al echipei de resurse umane care se confrunta cu provocari in diverse domenii ale vietii lor —
inclusiv sanatatea fizica si mentald, solutionarea conflictelor, integritatea personala si reorientarea profesionala.

Prin aceasta initiativa, imbunatatim starea de bine si rezilienta angajatilor nostri si contribuim semnificativ la

crearea unui mediu de lucru sanatos si pozitiv. Aceasta este 0 componentd esentiala a eforturilor noastre de
promovare a calitatii vietii angajatilor nostri si de creare a premiselor pentru o crestere economica sustenabila.
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Hamilton pune accent pe starea de bine a angajatilor,
cu focus pe sanatate

In 2024, Hamilton si-a sporit atentia asupra problemei s&n&tatii angajatilor. A avea angajati s&natosi, care pot
ramane la locul de muncd pana la pensionare, este extrem de important pentru Hamilton.

Din acest motiv, departamentul de resurse umane s-a focusat pe dezvoltarea unui concept care sa cuprinda céat
mai multe solutii menite sa sprijine sanadtatea angajatilor.

Acest concept se bazeaza pe convingerea ca Hamilton, in calitate de angajator, are responsabilitatea sociala de
a lua masuri intr-un stadiu incipient pentru a-si sprijini angajatii in cazul unor probleme de sanatate. Scopul este
de a evita pe cat posibil impedimentele de sandtate pe termen lung, abordand proactiv problemele si cautand
solutii individuale prin dialog intre manageri si angajati.

In Elvetia, serviciul extern de consiliere Movis este deja disponibil personalului si managerilor care se confrunta
cu situatii stresante. Aceasta consiliere este confidentiald si oferd sprijin specific pentru a ajuta la imbunatatirea
sanatatii fizice si mentale - fie ca implica gestionarea stresului, prevenirea epuizarii profesionale sau reflectia
asupra comportamentului adictiv.

Acest serviciu urmeaza sd fie extins in continuare incepand cu 2025. Angajatii vor avea apoi si oportunitatea
de a obtine indrumare si sprijin profesional in cadrul unei discutii generale sau al unei gestionari individuale a
cazurilor — adaptate situatiei lor personale sau profesionale.

In Romania, prin parteneriatul incheiat cu un important furnizor de servicii medicale, angajatii pot apela la

servicii medicale de specialitate in clinicile partenere. In plus, la cabinetul medical amenajat in cadrul companiei,
angajatii au acces lunar la consultatii de specialitate si diverse analize medicale.
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Grija pentru viitor — preventie optima, prin fondul
de pensii

Cui dintre noi nu i place sa planifice o vacanta de vis de doud saptamani? Dar investim la fel de mult timp in
planificarea sigurantei noastre financiare la batranete? Fondul de pensii este mult mai mult decat o componenta
a salariului tuturor angajatilor Hamilton. Este un element esential pentru viitorul financiar si ofera o serie de
avantaje care depasesc cu mult momentul actual.

Contributie activa pentru un viitor sigur

intr-o perioada in care speranta de viata creste si conditiile generale pentru pensii se schimbd, este esential
sa se ia masuri active pentru a-si asigura propria Securitate financiara la pensionare. Fondul de pensii este un
instrument care i ajutd pe angajatii nostri sa puna bazele solide pentru viitorul lor

Fondul nostru de pensii

Pentru angajatii din Elvetia, de la 1 ianuarie 2021, avem propria noastra fundatie de pensii. Acest lucru are
mai multe beneficii pentru angajatii nostri, inclusiv flexibilitatea de a-si ajusta contributiile si de a-si gestiona
investitiile astfel incat sa se asigure ca pensia lor functioneaza cat mai bine pentru ei. Angajatii pot alege intre
trei planuri de economii diferite: Mini, Midi si Maxi. Majoritatea angajatilor opteaza pentru planul Maxi.

In Romania, angajatii trebuie s& adere la unul dintre fondurile de pensii private existente in Romania, pentru a

putea beneficia de pensia privata Pilon Il. In plus, daca doresc s&-si suplimenteze pensia, pot adera la Pilonul
Il, un sistem optional de economisire facultativ.
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Sistemul nostru de management al sustenabilitatii este
in conformitate cu ISO 140071

Anul trecut, am atins o etapa importanta in calea noastra catre o responsabilitate sporita fatd de mediu, prin
introducerea unui sistem de management de mediu in conformitate cu ISO 14001. Am sarbatorit deja primul
nostru succes in 2024, cand fabrica noastra din Giarmata, Romania, a fost certificatd conform ISO 14001.

Bazandu-ne pe standardul ISO 14001, facem acum un pas mai departe: stabilim un sistem cuprinzator de
management al sustenabilitatii (SMS) la sediile noastre din Bonaduz si Domat/ Ems, Elvetia. Acest SMS nu
numai ca va indeplini cerintele standardului ISO 14001, dar va lua in considerare si alte aspecte cheie ale
sustenabilitatii.

Implementarea noului SMS este asteptat sa fie finalizat in 2025. Aceasta se va baza pe strategia noastra
cuprinzatoare de sustenabilitate, care se bazeazad pe patru piloni cheie: Planetd, Oameni, Profit si Inovare.
Aceasta strategie, impreuna cu certificarea ISO 14001, ne permite sa integram sistematic sustenabilitatea
in toate procesele de lucru existente - in domenii precum securitatea ocupationald, designul de produs si
managementul inovatiei.

SMS-ul va fiintrodusla sediile din Elvetia a companiilor Hamilton Medical AG, Hamilton Bonaduz AG si Hamilton
Storage GmbH (parte a Hamilton Storage Inc.).

Prin introducerea acestui sistem holistic, putem nu doar sa monitorizam si sa imbunatatim impactul nostru

asupra mediului intr-un mod {intit, ci si sa implementdam activ masuri pentru a promova bundstarea angajatilor
nostri, a stabili lanturi valorice sustenabile si a dezvolta solutii inovatoare, adaptate viitorului.
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Unul dintre elementele cheie ale SMS-ului nostru este implicarea activa a tuturor departamentelor si echipelor.
Prin programe de instruire specifice si mdsuri de constientizare, le permitem angajatilor nostri sa integreze
aspectele legate de sustenabilitate in munca lor zilnica si sa contribuie activ la atingerea obiectivelor noastre de
sustenabilitate. Acest lucru creeaza o intelegere comuna a sustenabilitatii, sporeste potentialul de colaborare in
intregul peisaj al proceselor si consolideaza, de asemenea, cultura corporativa. Astfel, credm conditiile pentru a
ne atinge In mod constant obiectivele in cadrul SMS-ului in toti cei patru piloni: Planetd, Oameni, Profit si Inovare.

Implementarea sistemului este coordonatd de o echipa de proiect dedicata, in stransa colaborare cu sediile
individuale. Auditurile si revizuirile periodice asigura indeplinirea cerintelor ISO 14001 si aducerea unor
imbunatatiri continue. De asemenea, incurajam o colaborare stransa cu furnizorii, clientii si partenerii nostri
externi, pentru a implica intregul lant de aprovizionare in eforturile noastre de sustenabilitate.

Introducerea sistemului nostru holistic de management al sustenabilitatii marcheaza o etapa importanta pe
calea noastra catre o mai mare responsabilitate si actiuni sustenabile in toate companiile din Grupul Hamilton.
Prin integrarea constantd a sustenabilitatii in toate procesele de afaceri si implicarea activa a angajatilor nostri,
ne angajam sa minimizam amprenta noastra asupra mediului, s& promovam bunastarea personalului nostru si
sa aducem o contributie pozitiva societatii si mediului inconjurator.

Prin dezvoltarea in continuare a sistemului nostru, vom contribui la imbunatatirea continud a managementului
sustenabilitatii in lantul nostru valoric. In plus, prin extinderea continué a sistemelor existente, cum ar fi standardul
ISO 14001, cu aspecte sociale si etice, cream uninstrument cuprinzator care va permite, de asemenea, furnizorilor
si clientilor nostri sa atinga obiective holistice de sustenabilitate.
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Proiectul Global de Transport

In 2024, Grupul Hamilton a lansat un proiect cuprinzator care viza imbunatatirea proceselor sale globale de
transport silogistica. Obiectivul a fost de a face fluxurile globale de intrare si iesire mai eficiente, mai transparente
si —acolo unde este posibil — mai sustenabile. Prin fuzionarea proceselor logistice in diferite domenii de activitate
si companii nationale si prin optimizarea numarului de furnizori de servicii logistice, vom elimina redundanta
inutila si vom creste semnificativ eficienta tuturor activitatilor de transport de la Hamilton. In cadrul acestui
proiect, criteriile de sustenabilitate au fost definite in mod specific si stabilite ca cerinte obligatorii pentru toti
furnizorii de servicii logistice. Aceste criterii stau la baza stabilirii unei structuri de transport pentru companiile
din Hamilton, care este compatibila cu mediul pe termen lung si deschid calea pentru reduceri suplimentare ale
emisiilor din Scopul 3 in urmatorii ani.

Focus pe factorii de sustenabilitate

Toti partenerii logistici selectati au trebuit sd aiba o strategie de sustenabilitate clar definita, cu obiective masura-
bile. Aceasta orientare strategica asigura ca responsabilitatea fatd de mediu este pusa in practica nu doar ad-
hoc, ci sistematic si pe termen lung - si pe intregul lant valoric al Hamilton. Alte elemente cheie includ masurarea
regulatd a amprentei de gaze cu efect de sera si planuri specifice de reducere a emisiilor, care includ masuri
precum:

- utilizarea sistemelor de propulsie cu emisii reduse sau alternative (de exemplu, vehicule electrice sau hibride);
« utilizarea combustibililor alternativi;
- trecerea la transportul feroviar si maritim de marfa ori de cate ori este posibil.

Aceste masuri permit o reducere semnificativa a emisiilor de CO2 legate de transport si au potentialul de a
contribui direct la atingerea obiectivelor noastre climatice in urmatorii ani.

Pentru Hamilton, respectarea principiilor etice si a tuturor standardelor de mediu si sociale aplicabile nu este
negociabila — aceasta constituie baza actiunilor noastre. Toti partenerii se angajeaza sa respecte Codul nostru
de conduita pentru furnizori si sa se asigure ca aceste standarde sunt indeplinite pe tot parcursul lantului lor
de aprovizionare. Gruparea specifica a transporturilor este o altd modalitate de reducere a emisiilor. Datoritd
imbunatatirilor in utilizarea capacitatii containerelor si a depozitelor, se pot reduce atat numarul de curse de
transport, cat si emisiile generate per unitate transportata.
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Transparenta este, de asemenea, o parte esentiala a logisticii sustenabile. Toti furnizorii de servicii sunt obligati sa
raporteze periodic cu privire la indicatorii lor de performanta de mediu — inclusiv emisiile de carbon, consumul de
energie si generarea de deseuri. Certificarile ISO 14001 si participarea la initiative de sustenabilitate recunoscute,
cum ar fi EcoVadis, sunt necesare ca dovada a managementului sistematic de mediu in cadrul Proiectului Global
Transportation. Intrucat aceste standarde sunt adoptate in mod activ chiar de Hamilton, acest lucru creeaza
incredere siface posibila efectuarea unei evaludri obiective a performantei in materie de sustenabilitate a tuturor
companiilor de-a lungul lantului valoric.

Prin implementarea consecventa a acestor masuri, credem ca am pus bazele pentru o reducere substantiala a
emisiilor noastre de tip Scopul 3 in urmatorii ani. In calitate de generator indirect de emisii de-a lungul lantului
valoric, transportul reprezinta o parte semnificativa a acestor emisii. Prin urmare, trecerea la solutii logistice
sustenabile este un factor cheie in atingerea obiectivelor noastre climatice. Proiectul de optimizare a transportului
si logisticii lansat in 2024 este un exemplu excelent in acest sens. Acesta demonstreaza cum responsabilitatea
de mediu si eficienta economica pot fl combinate cu un efect impresionant - si aratd ca Hamilton este pregatit
sa inoveze chiar siin structuri globale complexe.
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Implementarea cu succes a noului sistem de senzori de
debit

Tn noiembrie 2024, Hamilton a atins o etap& importanta in productia senzorilor si de debit: punerea in functiune
Cu succes a unui nou sistem de productie. Datorita lansarii acestui nou sistem, nu numai ca am reusit sa ne
extindem semnificativ capacitatile de productie, dar si sa automatizam si sa optimizam in continuare procesele,
pentru a promova sustenabilitatea.

Noul sistem a fost integrat perfect in infrastructura existenta si joaca un rol cheie in cresterea eficientei si
flexibilitatii sistemelor noastre de productie, economisind in acelasi timp resurse.
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Puncte forte ale noului sistem de productie:

Dimensiuni si capacitate: Noua instalatie este cea mai mare de acest tip de la
Hamilton Medical, iar dimensiunile sale sunt impresionante.

+ Rentabilitate: Datorita acestei investitii, costurile de productie au fost reduse substantial. Cresterea
eficientei conduce la economii considerabile in ceea ce priveste costurile de exploatare.

* Productivitate: Prin utilizarea robotilor, timpul ciclului a fost redus semnificativ. Scopul nostru acum este de
a optimiza in continuare acest timp, mentinand in acelasi timp stabilitatea procesului.

* Flexibilitate: in timp ce anterior se putea fabrica un singur tip de produs, noul sistem permite productia
a sapte articole diferite, simultan — un pas clar inainte in ceea ce priveste productia modulard, orientata
spre viitor.

Progres prin controlul automat al calitatii si ambalare

In noua unitate a fost introdus pentru prima data un sistem automatizat de control al calitatii. Acesta

garanteaza trasabilitatea completa si imbunatateste asigurarea calitatii:

Prelucrarea industriala a imaginilor:

Utilizarea sistemelor moderne de camere permite detectarea mai rapida a defectelor si reducerea rebuturilor.

Verificare UDI:

Trasabilitatea completa asigura respectarea tuturor cerintelor relevante si sporeste siguranta produselor.

Ambalare automatizata
Ambalarea finald a produselor este acum complet automatizatd, ceea ce face ca procesul sa fie mai eficient si
Sa economiseasca resurse.
Privind spre viitor:
Chiar si dupa implementarea cu succes, lucram continuu la imbunatatiri:
Cresterea eficientei si reducerea timpilor de ciclu,
Cresterea disponibilitatii unitatii,
+  Optimizarea procesului de ambalare,
Utilizarea datelor colectate pentru imbunatatirea continua a procesului.
Multumiri speciale tuturor angajatilor care au contribuit cu daruirea si expertiza la acest proiect de succes. Noua

unitate de productie este un exemplu remarcabil al modului in care inovatia tehnologica, eficienta costurilor si
sustenabilitatea functioneaza impreuna la Hamilton.
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Raportul companiilor Hamilton Bonaduz AG, Hamilton
Medical AG, Hamilton Storage GmbH si Hamilton
Services AG privind diligenta necesara in ceea ce prives-
te materialele conflictuale si munca copiilor

Raport in temeiul art. 964 si urmatoarele din Codul elvetian al obligatiilor (CO) si Ordonantei
privind diligenta necesara si transparenta in ceea ce priveste mineralele si metalele din zonele
afectate de conflict si munca copiilor (DDTrO)

Companiile Hamilton Bonaduz AG, Hamilton Medical AG, Hamilton Storage GmbH si Hamilton Services AG
(denumite in continuare ,Hamilton Elvetia”) si filialele acestora isi recunosc responsabilitatea sociald ca parte
integranta a activitatilor lor comerciale globale. Hamilton se angajeaza sa desfdsoare toate activitatile in
conformitate cu legile si reglementarile aplicabile si intr-un mod responsabil din punct de vedere ecologic si etic.

Ordonanta elvetiana privind diligenta necesara si transparenta in ceea ce priveste mineralele si metalele din
zonele afectate de conflict si munca copiilor (DDTrO) reglementeaza obligatiile de diligentd necesarad si de
raportare ale companiilor in conformitate cu art. 964j—964l din Codul elvetian al obligatiilor (CO). Acestea se
refera in special la manipularea mineralelor si metalelor din zonele afectate de conflict si cu risc ridicat si la
masurile de prevenire a muncii copiilor.

inconformitate cuacestecerintelegale, Hamiltonapublicat urmétoarea declaratie pentruanul financiar2023/2024
(pentru Hamilton Storage GmbH in perioada 1 iulie 2023 - 30 iunie 2024 si pentru Hamilton Bonaduz AG, Hamilton
Medical AG si Hamilton Services AG in perioada 1 decembrie 2023 - 30 noiembrie 2024).
Obligatii de diligenta necesara si de raportare privind mineralele si metalele
In exercitiul financiar 2023/24, am verificat dac, in conformitate cu art. 964; alin. 1(1) CO, compania a importat
minerale sau metale (in special staniu, tantal, tungsten sau aur) care se incadreaza in codurile tarifare vamale

relevante si depasesc pragurile aplicabile, sau daca a prelucrat astfel de minerale sau metale in Elvetia.

Revizuirea a aratat ca astfel de minerale sau metale nu au fost importate sau prelucrate in Elvetia peste pragurile
definite in perioada de raportare.

Prin urmare, Hamilton nu este supusa niciunei obligatii de diligenta sau raportare in legatura cu mineralele si
metalele din zonele afectate de conflict si cu risc ridicat in exercitiul financiar 2023/24.

Obligatii de diligenta si raportare in legatura cu munca copiilor

Asigurarea drepturilor omului — in special a drepturilor copiilor — este o prioritate absolutd pentru noi. In anul
financiar 2023/24, am revizuit sistematic lanturile noastre de aprovizionare, pentru a verifica potentialele riscuri

legate de munca copiilor.

Folosim Indexul UNICEF privind drepturile copiilor la locul de munca (denumit in continuare ,Indicele UNICEF")
ca si ghid pentru evaluarea tarilor de origine ale produselor noastre in mod corespunzator.
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Analiza noastra a aratat ca majoritatea furnizorilor nostri si/sau a produselor achizitionate provin din {ari cu un
risc scazut de munca a copiilor (clasificare: De baza). Desi unele produse individuale provin din tari cu un risc
crescut (clasificare: iImbun&té&tit), nu am putut identifica nicio suspiciune rezonabild de munca a copiilor pe baza
informatiilor disponibile, ceea ce inseamnd ca Hamilton nu este supus niciunei obligatii de diligenta si raportare
in legatura cu munca copiilor in anul financiar 2023/24.

Cu toate acestea, am decis in mod voluntar sa implementam cerintele obligatiilor relevante de diligenta si
raportare si sa luam masuri proactive pentru a minimiza sistematic riscurile potentiale legate de munca copiilor
sialteincalcariale drepturilor omuluiin lantul nostru de aprovizionare, atat acum, cat siin viitor. Acest angajament
subliniaza dedicarea noastra clara de a asigura practici comerciale responsabile din punct de vedere etic si
sustenabile.

1. Angajamentul nostru fata de protejarea drepturilor omului

Ca parte a angajamentul nostru de a proteja drepturile omului, noi, la Hamilton, ne implicdm activ sa imbunatatim
viata oamenilor. Respectarea si promovarea drepturilor omului in intregul lant de aprovizionare reprezinta o
conditie prealabild esentiala pentru realizarea acestei viziuni. Punem un accent deosebit pe interzicerea muncii
copiilor si a oricarei forme de munca fortatd — nu doar in cadrul companiilor Hamilton, ci si pe intregul nostru
lant de aprovizionare.

Promovarea drepturilor omului incepe intern cu Codul nostru de conduitd, care stabileste pozitia noastra clara
cu privire la aspecte precum drepturile omului, munca copiilor si munca fortata pentru angajatii nostri. Codul
de conduita este obligatoriu pentru toti angajatii Hamilton si este comunicat prin instruire specifica. Angajatii
trebuie saisi asume in mod explicit sa respecte Codul la angajarea in companie. Cu toate acestea, angajamentul
nostru fata de drepturile omului nu se limiteaza la companiile Hamilton; este, de asemenea, o parte integranta a
managementului furnizorilor nostri.

2. Politica noastra privind lantul de aprovizionare

Abordarea noastra de management se bazeaza pe un Cod de Conduita obligatoriu pentru furnizori, care ii obliga
sa respecte drepturile omului si ale muncii recunoscute la nivel international. Un element cheie al acestui cod
este interzicerea explicitd a muncii copiilor, asa cum este definita de Conventiile nr. 138 si 182 ale Organizatiei
Internationale a Muncii (OIM). In plus, acest cod obligd furnizorii nostri s& implementeze propriile procese de
diligenta in cadrul lanturilor lor de aprovizionare. Acesta ofera companiei Hamilton dreptul de a accesa informatii
si de a efectua audituri siimpune transparenta si cooperare din partea furnizorilor, in ceea ce priveste verificarea
conformitéatii cu standardele definite.

Codul de Conduita pentru furnizori a fost elaborat in 2024 si de atunci a fost integrat treptat in acordurile-cadru

cu furnizorii nostri. Accentul actual se pune pe furnizorii care achizitioneaza sau furnizeaza produse din tari
clasificate ca avand un risc ,Sporit” sau ,Sporit” in Indexul UNICEF.
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Efectuam evaludri sistematice ale riscurilor folosind un ,Indice de Risc pentru Managementul Furnizorilor” care
cartografiaza riscurile specifice fiecarei tari, cum ar fi munca copiilor, sanctiunile, coruptia si spalarea banilor.
Pe baza acestui indice, putem formula cerinte specifice de conformitate pentru anumiti furnizori. Furnizorii care
opereaza din sau furnizeaza produse din tari cu risc ridicat sunt obligati sa ia la cunostinta Codul de Conduita
si sa confirme respectarea acestuia. Daca nu fac acest lucru, ne rezervam dreptul de a exclude acesti furnizori
din portofoliul nostru.

3. Sistemul nostru de trasabilita te a lantului de aprovizionare

Pentru a asigura trasabilitatea pe termen lung in domeniile de risc relevante, lucram continuu la integrarea datelor
relevante din achizitiile noastre in sistemul nostru. Informatiile colectate si documentate de departamentul
nostru de Achizitii sunt completate si actualizate in mod continuu. Scopul este de a imbunatati continuu baza
de date pentru trasabilitate in lanturile noastre de aprovizionare.

Codul nostru de conduitd pentru furnizori obligd, de asemenea, furnizorii s& ne sprijine activ, daca este necesar,
si sd asigure transparenta necesara in ceea ce priveste potentialele riscuri la adresa drepturilor omului, in special
in ceea ce priveste munca copiilor.

4. Procedura noastra de raportare pentru identificarea riscurilor

De la sfarsitul anului 2023, Hamilton a implementat un proces de raportare care ofera tuturor persoanelor
posibilitatea de a face sesizari, inclusiv legate de incalcari potentiale sau reale ale drepturilor omului, sau cazuri
de munca a copiilor.

Sesizarile pot fi transmise de orice persoana, fie anonim, fie in numele sau, prin intermediul biroului de raportare
a Hamilton (https://hamilton.integrityline.io). Toate informatiile raportate sunt verificate cu atentie si investigate
Atunci cand evaluam potentialele riscuri de conformitate, implicam organisme externe specializate, acolo unde
este necesar.

Constatarile relevante sunt transmise Consiliului Executiv in mod corespunzator. La examinarea rapoartelor,
garantam confidentialitatea si ludm masuri pentru a proteja identitatea celui care a facut sesizarea - indiferent
daca raportarea a fost facuta anonim sau nu.

Furnizorii nostri sunt, de asemenea, obligati in mod expres sa ne informeze despre orice posibile incalcari ale
drepturilor si legilor aplicabile sau ale codului de conduita al furnizorilor.

De la instituirea procedurii de raportare la sfarsitul anului 2023, nu au fost primite rapoarte/reclamatii legate de
munca copiilor prin intermediul biroului de raportare.

5. Managementul nostru de risc

Identificarea si evaluarea timpurie a riscurilor reprezinta o componentda cheie a abordarii noastre in materie de
conformitate. Scopul este de a identifica potentialele deficiente sau incalcari — in special in ceea ce priveste
drepturile omului si munca copiilor — intr-un stadiu incipient si de a le contracara eficient. Analiza noastra
de risc ne ajuta sd identificam, sa evaluam si sa gestionam sistematic riscurile de conformitate, intr-un mod
adecvat riscurilor. Astfel, ne asiguram ca activitatile noastre comerciale respecta legile, reglementarile interne
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si standardele etice aplicabile.

Managementul nostru general al riscurilor este incorporat in Managementului Riscurilor la Nivel de Intreprindere.
Riscurile de conformitate sunt derivate din Managementul Riscurilor la Nivel de Intreprindere si ulterior rafinate.
Analiza riscurilor in ceea ce priveste riscurile de conformitate urmeaza urmatoarea abordare structurata: (i)
identificarea riscurilor relevante, (i) evaluarea si prioritizarea riscurilor si (i) dezvoltarea si implementarea
madsurilor adecvate.

In domeniul muncii copiilor, observam in prezent cele mai mari riscuri - desi in mare parte abstracte - in lantul
nostru de aprovizionare din amonte, in special in cazul produselor din tarile de origine cu un risc crescut de
munca a copiilor. Pe baza acestor constatari, dezvoltam strategii adecvate de atenuare a riscurilor, de exemplu
sub forma masurilor descrise mai sus, cum ar fi implementarea specificd a Codului de conduitad pentru furnizorii
de produse din tarile cu risc si completarea situatiei datelor, precum si prin instruire, controale si optimizarea
proceselor. In acest fel, dorim s& ne asigurdm cé respectdm standardele noastre inalte de conformitate si c&
prevenim cat mai bine posibil orice forma de incélcare a legii, in special in domenii sensibile, cum ar fi munca
copiilor.
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Evaluari ale ciclului de viata la Hamilton

Cand vine vorba de intelegerea impactului produselor asupra mediului si de deschiderea drumului pentru
decarbonizarea durabild, importanta evaluarilor ciclului de viata (ACV) nu poate fi supraestimata. ACV este o
metoda sistematica utilizata pentru evaluarea impactului asupra mediului al unui produs, proces sau serviciu, pe
tot parcursul ciclui sdu de viata - de la extractia materiilor prime pana la productie si utilizare, pana la eliminare.
Scopul acesteia este de a inregistra si analiza impactul in fiecare etapa, ca baza pentru luarea unor decizii
informate pentru reducerea poludrii mediului.

Hamilton se angajeaza sa atingd emisii nete zero, in conformitate cu cerintele Initiativei privind Obiectivele
Bazate pe Stiinta (SBTi). ACV-urile sunt un instrument cheie in acest proces, deoarece ne oferd o perspectiva
holistica asupra impactului pe care produsele noastre 1l au asupra mediului. Pe baza acestor evaluari, putem
lua decizii bine fundamentate, pentru a contribui la minimizarea amprentei noastre asupra mediului, ajutand in
acelasi timp clientii nostri sa isi atinga propriile obiective de sustenabilitate.

O echipa de specialisti de la Hamilton este responsabila de efectuarea ACV-urilor. Expertii nostri au o vasta
expertiza si lucreaza in conformitate cu standardele internationale ISO 14040 si ISO 14044. Acest lucru asigura
consecventa, transparenta si validitatea stiintifica a evaluarilor noastre. De asemenea, colabordm indeaproape
cu alte departamente, pentru a ne asigura ca toate datele relevante sunt colectate si analizate corect.

Beneficii pentru Hamilton si clientii nostri

Prinintermediul analizelor ciclului de viata (ACV), clientii nostri primesc informatii precise sifiabile privindimpactul
produselor noastre asupra mediului. Acest lucru le permite sd ia decizii informate si sa ia masuri specifice
pentru reducerea emisiilor. Pentru Hamilton, acest lucru nu inseamna doar progres catre propriile obiective de
sustenabilitate, ci si o contributie activa la indeplinirea obiectivelor bazate pe stiinta (SBTi) ale clientilor nostri.
Prin reducerea amprentei de carbon a dispozitivelor si consumabilelor mari, in special, contribuim semnificativ
la decarbonizarea industriei tehnologiei medicale si a biotehnologiei.

De asemenea, implicam activ furnizorii nostri, incurajandu-i sa furnizeze materii prime mai ecologice si sd

utilizeze procese de productie mai sustenabile. Acest lucru face ca ACV-urile sa fie un instrument indispensabil
in parcusul nostru catre atingerea impreuna a obiectivelor privind zero emisii nete.
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GreenLine de la Hamilton — construirea unui portofoliu
de produse mai sustenabil

La sfarsitul anului 2024, Hamilton Bonaduz AG a lansat GreenLine — o noua linie de produse bazata pe principiile
eco-design-ului si care prezinta optimizari specifice ale produselor. Scopul este de a reduce amprenta ecologica
side a oferi solutii sustenabile, care sa indeplineasca atat cerintele tehnice ale clientilor nostri, cat si obiectivele lor
climatice. Accentul se pune pe designul produselor cu emisii reduse, reciclabilitate si substituirea si conservarea
materialelor.

GreenLine include produse care utilizeaza materii prime cu 0 amprenta ecologica mai mica, fard a compromite
performanta. Un element central al acestei linii este utilizarea materialelor certificate ISCC PLUS, cu masa
echilibratd, ca alternativa la materialele conventionale care pun o presiune mai mare asupra mediului. Din
perspectiva Hamilton, aceste materiale reprezinta cea mai simpla si scalabild solutie pentru combinarea
standardelor noastre inalte de calitate cu abordari sustenabile.

Certificare ISCC PLUS:

Sistemul ISCC (International Sustainability & Carbon Certification- Certificare Internationald pentru Sustenabilitate
si Carbon) faciliteaza trasabilitatea lanturilor de aprovizionare sustenabile si asigurd ca materiile prime utilizate
provin din surse sustenabile sau circulare. Cu standardul ISCC PLUS, Hamilton poate integra treptat materii
prime regenerabile si reciclate In productia de materiale plastice. Asa-numita abordare bazata pe bilant masic
documenteaza cantitatile de materiale mai sustenabile introduse in procesul de productie si alocate produselor
finale, conform liniilor directoare stabilite. Aceasta este o conditie prealabila pentru certificarea ISCC PLUS
transparentd si cuprinzatoare a tuturor participantilor de-a lungul lantului valoric. Hamilton asigura acest lucru
impreuna cu ISCC PLUS.

Un exemplu de inovatie recentad GreenLine este productia varfurilor noastre CO-RE Il din 65-75% polipropilend
certificatd ISCC, care se bazeaza pe materii prime biocirculare, in loc de materii prime pe baza de combustibili
fosili. Calculele noastre arata ca acest lucru reduce semnificativ amprenta de carbon a materiei prime utilizate.
Materialul biocircular pe care il folosim realizeaza o reducere a amprentei de carbon de la intrare, la iesire,
de aproape 84%*. Economiile reale variaza in functie de dimensiunea produsului si de utilizarea materialului.
Calculele se bazeaza pe date de la furnizorul nostru de granule de polipropilena.

ISCC

l International Sustainability
& Carbon Certification
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Un alt avantaj: Utilizarea materialelor cu masa echilibratd nu necesita validare sau calificare suplimentara.
Proprietatile fizice si chimice ale polimerului, inclusiv aditivii, procesarea si specificatiile produsului, raman
identice cu cele ale materialelor conventionale - indiferent de sursa materiei prime.

Prin reducerea amprentei de carbon, GreenlLine nu numai ca contribuie la obiectivele de sustenabilitate ale
Hamilton, dar sprijind si clientii nostri in implementarea propriilor obiective de reducere a emisiilor. In special
in lanturile de aprovizionare complexe, unde se produce majoritatea emisiilor totale, produsele mai sustenabile
contribuie decisiv la reducerea emisiilor pe termen lung. GreenLine devine astfel o parghie importanta pentru
decarbonizare, atat in cadrul Grupului Hamilton, cat siin randul clientilor nostri, la nivel global.

GreenLine va fi extinsad continuu In urmatorii ani. Noi produse si inovatii vor fi lansate lansate in mod proactiv,
pentru a oferi clientilor nostri acces la cele mai avansate si sustenabile solutii — si pentru a-i ajuta sd isi atinga
propriile obiective de sustenabilitate.

Pentrumaimulteinformatiidespre produsele GreenLine cu certificareISCC PLUS sialteinitiative de sustenabilitate
Hamilton, va rugam sa utilizati codul QR de mai jos:

Ine

* Toate datele si declaratiile aferente se bazeazd pe calcule LCA efectuate de Hamilton Bonaduz AG. Acestea au fost efectuate in conformitate cu

ISO 14040 si ISO 14044.
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Un premiu pentru tehnologii avansate:
,Distinctie in inovatie’

Suntem incantati sd anuntam ca, Camera de Comert Elvetia - Romania (CCE-R) ne-a acordat premiul ,Distinctie
in Inovatie” la Galea sa anuald. Aceasta recunoastere subliniaza rolul nostru de lider in dezvoltarea tehnologiilor
de ultima generatie si a solutiilor creative. Confirma angajamentul nostru continuu de a aduce o contributie
pozitiva societatii si mediului, prin inovatie.

Ceremonia de decernare a premiului a avut loc in octombrie 2024, in cadrul unui eveniment organizat de CCE-R
- in prezenta domnului Massimo Baggi, ambasadorul Elvetiei in Romania. Accentul a fost pus pe cooperare,
schimbare si urmarirea comuna a cresterii durabile intre economiile elvetiana si romaneasca. Premiul nu este
doar un simbol al excelentei noastre tehnologice, ci si al angajamentului nostru social si al angajamentului
nostru clar fata de dezvoltarea de tehnologii care imbundatatesc viata oamenilor.

De la deschiderea celei de-a doua locatii europene din Giarmata, Romania, ih 2013 — alaturi de sediul nostru
central din Elvetia — am fabricat produse Hamilton pentru piata globala folosind tehnologii de ultima generatie.

,/Acest premiu ne onoreaza si confirma impactul nostru dincolo de inovatie. Dedicati viziunii noastre, ne straduim
pentru o dezvoltare continua si dorim sa fim mereu cu un pas inainte cu tehnologiile noastre, pentru a imbunatati
viata oamenilor. Multumiri speciale intregii echipe Hamilton pentru pasiunea si dedicarea lor zilnica — ei sunt
cheia excelentei in domeniul medical si al biotehnologiei”, a declarat Ciprian Ractei, Director General al Hamilton
Central Europe, Romania.

Proiecte si initiative inovatoare

In ultimii ani, Hamilton a implementat numeroase proiecte si initiative care au contribuit semnificativ la
promovarea inovatiei si la cresterea eficientei si calitatii produselor si serviciilor noastre. Acestea includ:

Productie de componente metalice de ultima generatie in Romania: acest departament de prelucrare tablg,
cu tehnologie de ultima generatie, stabileste noi standarde in materie de calitate, automatizare si eficienta —
si consolideaza crearea de valoare tehnologica locala.

+ Logistica complet autonoma si productie automatizata prin injectie: aceste tehnologii permit o productie
deosebit de eficienta in Elvetia, contribuind totodata la reducerea amprentei noastre asupra mediului.

Premiul ,Distinctiein Inovatie” este o recunoastere importanta a eforturilor noastre de a crea un impuls sustenabil

prin tehnologii de ultima generatie si solutii inovatoare. Hamilton isi mentine angajamentul de a continua sa
depaseasca limitele posibilului — pentru o calitate mai buna a vietii si pentru protejarea mediului nostru.
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Cresterea eficientei si a calitatii prin automatizare in
tehnologia medicala

Precizia, fiabilitatea si cele mai inalte standarde de calitate sunt esentiale in tehnologia medicala. in acelasi
timp, cerintele de eficientd, trasabilitate si fiabilitate a livrarii sunt in crestere la nivel mondial - in special pentru
produsele de volum mare. Pentru a face fatd acestor provocari pe termen lung, Hamilton se bazeaza pe
automatizare inteligenta, robotica de ultima generatie si solutii digitale, de-a lungul intregului lant valoric.

Automatizarea - cheia catre viitor

Cererea de produse de tehnologie medicale este in crestere — determinatd de nevoia globald de solutii de
diagnostic si ventilatie. Eficienta si calitatea constanta sunt deosebit de importante pentru satisfacerea acestei
cereri, in special cand vine vorba de consumabile precum varfurile de pipeta sau senzorii de debit.

Un exemplu cheie este productia automatizata a senzorilor nostri de debit — componente esentiale in
ventilatoarele moderne. Acestia masoara cu precizie datele privind volumul, presiunea si debitul si sunt cruciali
pentru setdrile corecte in ingrijirea pacientilor. Prin trecerea la procese de productie extrem de automatizate,
Hamilton a reusit sa creasca capacitatea anuala de la 200.000 la 1,4 milioane de senzori — mentinand in acelasi
timp o calitate constant ridicata. Robotii de Tnalta precizie nu numai ca se ocupa de etapele de productie, ci si
de asigurarea calitatii.

Automatizare pe intregul lant valoric

La Hamilton, automatizarea nu selimiteaza doar la linia de productie — incepe cu livrarea materiilor prime si se
extinde pana la ambalare si depozitare. In productia de varfuri de pipete, toate etapele sunt automatizate: de la
umplerea granulelor de plastic, pana la turnarea prin injectie siambalare. Controlul integrat al calitatii detecteaza
si elimind automat piesele defecte, conservand resursele si reducand rata rebuturilor.

Un alt exemplu este sistemul nostru intralogistic inteligent: 64 de vehicule de transport autonome (,Autonomous
Robotic Carriers” (ARC))opereaza pe o retea de 7,2 kilometri, livrand materialele necesare, cu precizie si la timp,
in locatiile potrivite. Datorita unui sistem inteligent de control digital, reaprovizionarea este declansata automat,
imediat ce nivelurile stocurilor scad sub un prag definit. Acest lucru asigurd procese de productie fara probleme
si minimizeaza timpii de nefunctionare. In plus, conceptul cl&dirii poate fi optimizat din punct de vedere al
consumului de energie prin incorporarea sistemului ARC, deoarece depozitul cu rafturi inalte, separat fizic si
complet autonom, nu trebuie Incalzit la aceeasi temperatura ca alte cladiri.
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Inovatie prin parteneriate si digitalizare

Strategia noastrd de automatizare se bazeaza pe o colaborare stransa cu parteneri experimentati. Impreuna,
testam si integram noi tehnologii — cum ar fi sistemele de recunoastere a imaginilor bazate pe inteligenta
artificiala, care sunt utilizate in principal in asigurarea calitatii. Acest lucru ne permite sa optimizam continuu
procesele noastre.

Digitalizarea este o componenta cheie a acestei dezvoltdri. Scopul nostru este de a face operatiunile de
producti complet fara hartie, cu procese digitale end-to-end — de la introducerea comenzilor, pana la asigurarea
trasabilitatii complete. Conectarea inteligenta a sistemelor interne si externe creeaza un mediu de productie
transparent, fara erori si pregatit pentru viitor.

Urmatorul pas de dezvoltare: utilizarea sporité a inteligentei artificiale. in viitor, sistemele de productie ar trebui
sa fie capabile sa identifice independent potentialul de optimizare, sa prezica cerintele de intretinere si mai
precis si, astfel, sa prevind blocajele intr-un stadiu incipient.

Asigurarea competitivitatii sustenabile la sediul elvetian

Hamilton urmdreste o strategie clara: Automatizarea si digitalizarea sunt menite nu doar sa creasca eficienta
si calitatea, ci si sa asigure competitivitatea sustenabila a unitatii noastre de productie din Elvetia. Tehnologiile
inovatoare si procesele inteligente ne permit sa utilizam resursele mai eficient, sa reducem timpii de livrare si sa
asiguram in mod constant cele mai inalte standarde de calitate.

Produsele noastre - de la senzori de debit la varfuri de pipeta - contribuie la asistenta medicala la nivel mondial.
Cu expertiza noastra tehnologica si angajamentul nostru clar fata de inovatie, punem bazele pentru a continua
sd jucam un rol de lider in tehnologia medicala in viitor - in mod responsabil, eficient si cu accent pe viitor.
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Proiect de ambalare: sustenabil, eficient si in conformit-
ate cu brandul

Deseurile de ambalaje reprezinta o problema globald — si pentru Hamilton, optimizarea ambalajelor este o
preocupare cheie si 0 parte integranta a strategiei noastre de sustenabilitate.

In 2024, divizia Process Analytics a lansat un proiect cuprinzdtor de imbunététire si standardizare a ambalajelor
pentru senzorii nostri de analizd a proceselor. Un obiectiv cheie a fost reducerea semnificativa a utilizarii
polistirenului si trecerea la carton. Aceasta schimbare reduce semnificativ amprenta ecologica a ambalajelor
noastre.

Prin reducerea dimensiunilor ambalajelor, am reusit nu numai sa economisim materiale, dar si sa folosim spatiul
de depozitare mai eficient si sa optimizam rutele de transport. Rezultatul: o logistica mult mai eficienta din
punct de vedere al resurselor. Noul design de ambalaj, multi-brand, ,One Hamilton”, asigura o imagine unitara a
produselor noastre si consolideaza pe termen lung perceptia asupra marcii — o valoare addugata care creste si
satisfactia clientilor. Noua solutie de ambalare este realizata in principal din carton reciclabil si, prin urmare, este
nu doar mai compacta, ci si mai ecologica.

Per total, acest proiect permite o economie de CO2 de 17,4 tone*, in principal datoritad renuntarii la EPS (polistiren
expandat) si spuma PE (polietilend).

Proiectul este un exemplu excelent al spiritului inovator al Hamilton. Initiativele noastre de sustenabilitate
depasesc simpla optimizare a produsului. Regandim ambalajele — din punct de vedere ecologic, economic si al
designului.

* Aceasta este o cifra teoretica de reducere a emisiilor, bazata pe utilizarea spumei EPS si PE in 2024 (sursé de date de baza: Ecoinvent V3.11). In
2025, Hamilton va putea calcula date primare fiabile privind rata reald de reducere, odata ce se va cunoaste numarul de produse vandute cu dimen-
siunile de ambalare corespunzatoare.
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Obiectivul nostru pe termen lung: zero emisii nete

In 2024, Hamilton s-a angajat s& atinga zero emisii nete. Acest angajament este mult mai mult decat o
declaratie singularé - este un principiu c&lduzitor central al actiunilor noastre corporative. In anii urmatori,
vom dezvolta in continuare obiectivele noastre climatice in conformitate cu Initiativa privind Obiectivele
Bazate pe Stiinta (SBTi) si vom defini un obiectiv ambitios de reducere pe termen lung.

Atingerea acestui obiectiv necesita adaptare continua, inovare si claritate strategica. Etapele cheie includ
identificarea surselor relevante de emisii, dezvoltarea unei foi de parcurs realiste si colaborarea stransa cu
partenerii de-a lungul intregului lant valoric. Impreund, dorim s& promovdm solutii inovatoare si s& avem un
impact de durata.

Reducerea sistematica a emisiilor din Domeniile 1, 2 si 3

Punem accent pe reducerea constantd a emisiilor noastre in toate cele trei domenii de aplicare. in timp ce
Domeniile 1 si 2 — emisii directe si indirecte — pot fi usor controlate prin propriile noastre masuri, Domeniul
3 - in special emisiile provenite din bunurile si serviciile achizitionate — prezinta o provocare mai mare.

Strategia noastra pentru urmatorii ani include:

definirea unor criterii clare de sustenabilitate pentru achiziti,

selectarea atenta a furnizorilor care impartasesc obiectivele noastre de mediu,
implementarea unor masuri eficiente pentru a minimiza impactul asupra mediului de-a
lungul lantului de aprovizionare.

Managementul sustenabilitatii in conformitate cu ISO 14001

In 2024, am atins o etapd importantd odata cu dezvoltarea unei abordéri sistematice a managementului
sustenabilitatii. Certificarea ISO 14001, pe care o vizam in 2025, este doar inceputul: obiectivul nostru este
de a dezvolta continuu sistemul si, astfel, de a stabili o cultura a sustenabilitatii la nivelul intregii companii.

Sustenabilitatea nu ar trebui vazuta ca un proiect independent, ci ca o parte integranta a identitatii noastre

corporative — sustinuta de toti angajatii si pusa in practica in toate domeniile de activitate si toate companiile
Hamilton.
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GreenlLine — inovatie pentru un viitor sustenabil

Prin dezvoltarea continud a liniei noastre de produse Greenline, consolidam un factor cheie in strategia
noastra climatica. GreenLine reprezinta solutii cu 0 amprenta ecologica redusa — de la selectia materialelor
pana la design.

In acest fel, nu numai ca ne sustinem propriile obiective de emisii, dar le permitem si clientilor nostri sa isi
imbunatdteasca in mod activ amprenta de carbon. Prin cercetare si dezvoltare specifice, GreenlLine va fi
extinsd in continuare in urmatorii ani — devenind o parte integranta a portofoliului nostru.

Un spatiu pentru dezvoltare si responsabilitate

Angajatii nostri sunt cheia succesului nostru sustenabil. De aceea, investim masiv in programe moderne de
formare, educatie continua si initiative de promovare a bunastarii si a echilibrului dintre viata profesionala si
cea personala.

Cream un mediu care incurajeaza dezvoltarea personald si le dd angajatilor nostri puterea de a modela in
mod activ schimbarea.

Cuvant de incheiere

Calea catre un viitor sustenabil este complexa — dar plind de oportunitati. Pentru noi, la Hamilton,
sustenabilitatea nu este doar o obligatie, ci o responsabilitate pe care ne-o asumam si un motor al inovatiei.

Cu obiective clare, actiuni consecvente si angajament colectiv, stabilim cursul pentru un viitor care merita
trait.

Impreuna, modelam schimbarea — in mod responsabil, inovator si cu accent pe viitor.
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Cifre cheie 2022-2024 Cifra cheie UM 2022 2023 2024

Barbati in % 6771 71.43 71
AN e e

Nespecificat in % 0.37 0.17 017
Cifra cheie UM 2022 2023 202
.................................................................................................................................................................................................................. Procentul femeilor in functii de conducere (nivel C)  in % n.a 714 9.1
Numarul de angajat,i dinintreaga companie* Total 2'609 2'766 1 311 U TSP U URRRURRRPRRRIR
.................................................................................................................................................................................................................. Hamilton Bonaduz AG in % 0 0 0
Lucratori temporari Total 137 120 v 00 N NSNS NS N————
.................................................................................................................................................................................................................. Hamilton Medical in % 0 0 0
Angajati permanen‘gi Total 2472 2'646 2 /2 USSP U PR PP RRTTRRY
.................................................................................................................................................................................................................. Hamilton Service AG in % 33.33 33.33 33.33
Femei* Total 757 801 226 I
.................................................................................................................................................................................................................. Ucenici, stagiari si studenti Total 80 80 77
Barbatix Total 1716 1'839 OB e
.................................................................................................................................................................................................................. Numarul de accidente de munca (locatii Total 39 36 29
Nespecificat Total 5 6 360 O N
Procentul de angajati permanenti* in % 96.47 95.47 95.81
Procentul de angajati temporari* in % 3.58 4.54 411 Planeta
Procentul de angajati femei* in % 30.38 30.27 30.92 Cifra cheie UM 2022 2023 2024
Procentul femeilor in functii de conducere* in % 2.47 2.27 3.07 Consum total de energie MWh/an 10'321.43 11'180.21 12360.27
Angajati noi* Total 359 360 307 Locatii elvetiene MWh/an 8'549.44 9'041.98 9935.75
Fluctuatia de personal in % 15.89 12.09 12.61 Romania MWh/an 177199 2'138.23 2424.52
Angajati sub 30* Total 516 515 470 Total energie electrica achizitionata MWh/an 9'648.57 10'270.99 10252.86
Femei in % 2771 28.93 2723 Locatii elvetiene MWh/an 7'997.89 8'535.79 876514
Barbati in % 7190 70.49 72,66 Romania MWh/an 1'650.68 1'735.20 148772
Nespecificat in % 0.39 0.58 0.21 Electricitate totala autoprodusa MWh/an 672.86 909.22 224590
Angajati 30 - 50* Total 1417 1'543 1.595 Locatii elvetiene MWh/an 551.55 506.19 1309.09
Femei in % 28.70 31.43 31.78 Romania MWh/an 121.31 403.03 936.81
Barbati in % 63.64 68.44 68.09 Consum total de energie electrica MWh/an 672.86 909.22 2107.41
.................................................................................................................................................................................................................. autoconsumata
Nespecificat in % 014 013 R @00 I I T —_hh —,
................................................................................................................................................................................................................ Locatii elvetiene MWh/an 551.55 506.19 1170.61
Angajati >50* Total 545 588 603
................................................................................................................................................................................................................. Romania MWh/an 121.31 403.03 936.81
Femei in % 2789 28.40 I T T I m——— =
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Cifra cheie UM 2022 2023 2024
Ponderea energiei electrice autogenerate n % 4.20 8.13 8.17
(sisteme fotovoltaice)

R —_— . AT S IS—
Romania Nt e e mes
R T L Ll Do U
DeseurideplasticABS van A L o
AN T—_— el L SR S A
Deseuri de plastic PP naturale van T 120 SRR
RN SN T—_ A R SR e
Carton/plastic ven 0zeo el ouls
Deseurigenerale A R Lees L L0
Consumtotaldeapa ~~ ~ .....M%an 56299 54806 26705 .
Deseuri electrice colectate in conformitate

cu Directiva WEEE t/an 7.34 7.21 799

* La momentul publicarii raportului, cifrele pentru municipiul Domat/ Ems nu erau inca cunoscute

Crearea de valoare si inovarea

Cifra cheie UM 2022 2023 2024
Numarul de audituri ale clientilor efectuate la Total 4 12 16
Hamilton

Numarul de audituri la furnizori efectuate Total 26 19 21

de Hamilton
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Multumiri sincere tuturor angajatilor nostri care au contribuit cu pasiune, creativitate si daruire la numeroasele
. initiative de sustenabilitate si la crearea acestui Raport de Sustenabilitate. Angajamentul dumneavoastra face
i diferenta — impreuna modelam viitorul in mod responsabil si inovator. Ca Hamilton, dam un exemplu puternic
N de sustenabilitate si ne aducem contributia la atingerea obiectivelor zero emisii nete.
— Va multumim ca va alaturati noua pe acest drum inainte.
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Redactia

Editor

Hamiton Services AG, Bonaduz

Continut

SHS Compliance

Concept/Design/Implementare

SHS Corporate Communication and Event

Foto credit

Hamilton Services AG, Bonaduz

Nota editoriald

Toate informatiile din acest raport au fost compilate din diverse surse, conform cunostintelor si convingerilor
noastre si cu cea mai mare grija. Din cate stim, informatiile, cifrele si datele continute aici sunt adevarate.

Cu toate acestea, nu ne asumam nicio raspundere pentru exactitatea si caracterul complet al informatiilor.

Acest raport este disponibil siin limba engleza si romana. In cazul unor discrepante intre versiuni, prevaleaza

versiunea germana.
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Hamilton Services AG

Via Crusch 8, 7402 Bonaduz, Switzerland
+41 (0)58 610 10 20

info@hamilton.ch

www.hamiltoncompany.com



